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Proposition administration 
 

15 novembre 2019 
 
 
Budget IFSE alloué : 51 100 € 
 
 
Ventilation du budget entre catégories hiérarchiques :  

                                                                                                  
 
Socles indemnitaires et valeur € du point IFSE : 
 

 
 
 
Projections financières IFSE : 
 

- 67% des agents vont bénéficier d’un régime indemnitaire égal ou supérieur en  
janvier 2020 à celui détenu en décembre 2019, soit : 

o Catégorie A : 43% 
o Catégorie B : 60% 
o Catégorie C : 71% 

 
Clause de sauvegarde :  
 

- 33% des agents seront soumis à une clause de sauvegarde 
o Catégorie A : 57% 
o Catégorie B : 40% 
o Catégorie C : 29% 

 
 

 
 
 
 
 

A 2%

B 10%

C 88%

Groupes 

de 

fonctions

Socle annuel
 + Valeur 

€/point IFSE

A1 12000 32

A2 10100 32

A3 9500 32

B1 7750 32

B2 6930 32

B3 6110 32

C1 5260 32

C2 4900 32

C3 4700 32



 
Ce qui, en pourcentage intra catégorie, représente : 
 

- Pour la catégorie A : 
 

 
 

- Pour la catégorie B : 
 

 
 

- Pour la catégorie C : 
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