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« Cette indemnité est réduite de plein droit du montant des
augmentations de traitement dont les' intéressds beénéficieront
dans le cadre d’emplois des médecins et des pharmaciens de
sapeurs-pompiers professionnels en application des rigles statu-
taires d’avancement, »

Art. 10. - L'article 33 du décret n° 2000-1009 du
16 octobre 2000 susvisé est remplacé par les dispositions sui-
vantes :

«Art. 33. - Les fonctionnaires intégrés en application du
présent titre sont classés dans leur nouveau grade i I'Schelon
comportant un indice égai ou, A défaut, immédiatement supé-
riewr A celui dont ils bénéficiaient antérieurement.

« Sous réserve des dispositions prévues au demier alinéa, ils
conservent leur ancienneté d'échelon dans la limite de "ancien-
neté maximale exigée pour une promotion A I"échelon supérieur,
lorsque I"avantage qui résuite de leur intégration est infédenr A
celut qu'ils auraient retiré d’un avancement d'échelon dans leur
ancien grade ou emploi,

«Les fonclionnaires intégrés aiors qu'ils avaiemt atteint

" échelon le plus élevé de leur précédent grade conservent leur
ancienneté d'schelon dans les mémes conditions et limites
lorsque I'augmentation de traitement consécutive i leur intégra-
tion est inférieure 1 celle qui était résultée de leur nomination A
cet échelon.

o f; ?Les fonctionnaires intégrés alors qu'ils avaient atteint dans

- I&iir grade ou emploi d’origine un échelon comportant un indice
supérieur A l'indice terminal de leur grade d’imtégration sont
classés dans ce cadre d’empiois 3 {"échelon terminal de leur
nouveau grade, avec conservation de [|'ancienneté d'échelon
dont ils bénéficiaient antérieurement, sous réserve des disposi-
tions de l'alinéa ci-aprés. lls conmservent en ouwre. i titre ser-
sonnel, le beéndfice de leur indice antérieur.

« Les fonctionnaires mentionanés au présent irticle conservent,
dans la limite de I'ancienneté maximale exigée pour une promo-
tion & I"échelon supérieur, I"ancienneté d'scheion acquise dans

“leur précédent grade ou empioi, sous réserve que la durée totale

des services effectifs accompiis dans leurs précidents grades ou
emplois s0it au mains égaie ¥ celle gui est nécessaire nour par-
venir & I"#chelon auquei iis sont classés. »

Art. 11, - Lo décret du I8 juiilet 2001 susvisé est modiiié
ainsi qu'il suit ;

I — Aux 27 du | de Varticle 13, apres les mots < cadre
d’empiois » sont ajoutéds les mots : « de caégore A »
- IL - Au il de Particle 13, aprés les mots : « {’an statut pani-
culier » sont ajoutés les mots : « d'un cadre d'empicis de caté-
gorie A »

foar

I = L'article (3 est complété par un I ainsi rédige -

“A [l = Lgs dispositions du statut particuijer d'un cadre
d’empiois de catégorie A qui prévoient, pour déterminer le cias-
sement des fonctionnaires territoriaux stagiaires ioss de leur tru-

~larisation dans le cadre d'emplois auquel ils accident, la prise
en comple de services accomplis en qualité J’agent non tiu-

laire. sont dgaiement appiicables awx agemts qui possédaient la

qualité d’agent non titulaire pendant au moins deux mois au
. cours de la période de douze mois précédam la date de cidlure
des inscriptions aux concours, i condition que ia perte de ceue
“qualité ne résuite pas d'une démission. d’un refus d'accepter ie
renouvellement Je leur engagement, d'un abandon de poste. ou
"~ d'un licenciement pour insuffisance professionnelle ou motifs
disciplinaires. »

IV. — A l'anticle 16, aprés les mots : « Un fonctionnaire »
- sont ajoutés les mots: « territorial de catégorie A ».

Art. 12. - Le décret n° 2001-681 du 30

Jjuiller 2001 susvisé
est modifié ainsi qu’il suit: '

L - La dernitre phrase du troisidme alinéa de I'article 5 est
supprimée.
II. - La dermiere

phrase du deﬁxiéme alinéa de |'article 21
est supprimée; ‘ : -

. - L'~ La partie du tableau figurant X I"article 28, correspon- '

.dant, A Ja situation des lieutenants de

. i 2 classe placds au
10¢, écheion. de. ce.

grade, est remplacée: par les. dispositions sui-

" territoriaux d'enseignement artistique ;

SITUATION SITUATION ’
ancianne ANCIENNETE nouvaite ANCENNETE ki
Grades ot dans {"échalon Gradas ot dans I"échmign
4cheions dchelans

Lisutanant de > clagse Grada provisoire de lisutenant

10 échelon 7+ échelon Anciennatg
acquisa dans
fa limits da

2 ans,

Art, 13, -~ Le décrer n° 2001-682 du 30 juillet 2001 est
modifié ainsi qu'il suit:

I - Le troisiéme alinda de 'article 6 est abrogé.

I - A Particle 33, les mots: «de Iarticle |4 du présemt
décret » sont remplacés par les mots: «de article 15 du
présent décret », T

Art. 14. - Sont abrogées les dispositions suivantes :

- l'article 38 du décret no 94-1157 du 28 décembre 1994 -

- P'article 44 du décret n® 98-68 du 2 tévrier 1998

- l'article 27 du décret n° 99-907 du 26 octobre 1999 :

- T'articie 35 du décret nv 2000-1009 du 16 octobre 2000,

Art. 15. -~ Le ministre de I'économie. des finances et de
industrie. le mintsire de Uintérieur. le ministre Jje la fonction
publique et de la réforme de I'Etac 2t la :ecrétaire J Elat au
budget sont chargés. chacun en ce qui le concerne, de 'exé-
cution du présent décret, qui sera publié au Journal officiel de
la République frangaise. :

Fait A Paris. le 3 mai 2002

o
R P ST A

Par ¢ Premer mnwre
Le ministre de la foncrion publique
et de la réforme de !'Erar,
MicurL Sapiv
Le minisire e ["dconomie,
des financrs er de industrie,
: FaBIUS

et RIINT
Le minisire e Dinterieur.
Danivr Y anianNT
La secréran= ('Frar qu udeer,
Brorenes ParLy

‘Décret_n° 2002-870 du 2 mai 2002 fixant les disposi-
" tions statutaires comimiunes appiicabies aux cadres

i\ d'ampiocis des fonctionnaires de 'a :atagorie 2 de la-

% ‘fonction Dubiique territoriaie -
NOR : FPEAGZ100220

Le Premmer ministre.

Sur le rapport du ministre de intérieur <t Ju ministre de la
fonction pubtigue et de [ réforme de §'Eia

Vu da loi o7 72-062 du {3 juiilet 1972 modiiide porant statul
général Jes militaires, notamment son articie Y7 ;

Vu la i0i n 83-634 du 13 juiliet 1983 modifiés portant droits
et obligations des fonctionnaires, ensemble fa loi n° 34-53 du
26 janvier 1984 modifide portant dispositions statrtaires rela-
tives & la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n® 70-79 du 27 janvier 1970 modifié relatif 2
organisation des carmigres des fonctionnaires des catégories C
et D;

Vu le décret n® 87-1107 du 30 décembre 1987 modifié por-
tant organisation des carmiéres des fonctionnaires termitoriaux de
catégonie C; . :

Vu le décret n* 90-830 du 20 septembre- 1990 modifiant
divers échelonnements indiciaires applicables aux fonctionnaires
territoriaux ;

Vu le décret n° 91-847 du 2 septembre 1991 modifié portant
statut particulier du cadre d’emplois des assistants territoriaux
qualifiés de conservation du patrimoine et des bibiiotheques;

Vu le déeret ° 91-859 du 2 septembre 1991 modifié portant -
statut particulier du. cadre d’emplois des assistants spécialisés




Vu le décret n° 91-861 du 2 septembre 1991 modifié portant
statut particulier du cadre d'emplois des assistants territoriaux
d'enseignement artistique ;-

Vu le décret n° 92-843 du 28 aolt 1992 modifié portant statut
particulier du cadre d’emplois des assistants territoriaux socio-
éducatifs ;

Vu le décret n° 92-847 du 28 aofit 1992 modifié portant statut
particulier du cadre d'emplois des moniteurs-éducateurs territo-
raux;

Vu le décret n® 92-859 du 28 aofit 1992 modifié portant statut
particulier du cadre d'emplois des puéricultrices territoriales ;

Vu le décret n* 92-861 du 28 aofit 1992 modifié portant statut
particulier du cadre d’emplois des infirmiers territoriaux ;

Vu le décret n* 92-863 du 28 aofit 1992 modifié portant statut
particulier du cadre d'empiois des rééducateurs territoriaux ;

Vu le décret n" 92-871 du 28 aciit 1992 modifié portant statut
particulier du cadre d’emplois des assistants territoriaux médico-
techniques ;

Vu le décret n° 95-25 du 10 janvier 1995 portant statut parti-
culier du cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux, modifié
par ies décrets n° 95-1116 du 19 octobre 1995, n* 97-394 du
22 avrii 1997 et n* 98-68 du 2 février 1998 ;

Vu le décret n° 95-27 du 10 janvier 1995 modifié portant
statut particulier du cadre d'emplois des éducateurs territoriaux
des activités physiques et sportives ;

VYu le décret ne 95-29 du 10 janvier 1995 modifié portant
statut particulier du cadre ‘d’emplois des techniciens territo-
naux ;

Vu Je décret oo 95-31 du 10 janvier 1995 modifi€ portant
statut particulier du cadre d’emplois des éducateurs territoriaux
de jeunes enfants ;

Vu le décret n* 95-33 du 16 janvier 1995 modifié portant
statut particulier du cadre d'emplois des assistants territoriaux
de conservation du patrimoine et des bibiiothéques ;

Vu le décret n° 95-952 du 25 aodi 1995 modifié portant statut
particulier du cadre d’empiois des contrdieurs territoriaux de
- travaux ; .

Vu le décret n® 97-701 du 31 mai 1997 portant statut parti-
culier du cadre d’emplois des animateurs territoriaux, modifié
par le décret n° 98-982 du 27 octobre 1998 ;

Vu le décret n® 2000-43 du 20 janvier 2000 portant statut par-
* ticulier du cadre d'emplois des chefs de service de police muni-

cipale. modifié par les décrets n® 2000-955 du 22 septembre 2000

el n* 2001-640 du 18 juiller 200i ;

Vu ie décrer n° 2000-1009 du 16 octobre 2000 portant statut
particulier du cadre- d’emplois des infirmiers de sapeurs-
pompiers professionnels ;

Vu le décret n° 2001-681 du 30 juillet 2001 portant statut
particulier du cadre d’emplois des majors et lieutenants de

E ., Sapeurs-pompiers professionnels ;

Vu I"avis du Conseil supéreur de la fonction publique territo-
_riale en date du 24 octobre 2001 ;

Le Conseil d’Etat (section de I'intérieur) entendu,

Décrite :

Art. 1. - Sauf dispositions contraires figurant dans les sta-

- tuts particuliers de ces cadres d'emplots, les cadres d’emplois

de fonctionnaires qui sont classés dans la catégorie B prévue 2

Iarticle 5 de la. loi du 26 janvier 1984 susvisée sont régis par
les chapitres 1 et II du présent décret.

CHAPITRE [=

Dispositions relatives 4 la rémunération lors du stage
- préalable, a la titalarisation et au classement lors de 1a
titularisation :
“Art. 2. - Les candidats nommés stagiaires dans un cadre

- d'emplois de catégorie B et qui, conformément au statut parti-
culier de ce cadre d’emplois, étaient inscrits sur la liste d’apti-
tude établie en application du 1° ou du 2° de I'article 36 ou de
article 39 de la loi do 26 janvier 1984 susvisé, pergoivent,
pendant la durée de leur stage, lorsqu’ils n’avaient pas Ia qualité

* de fonctionnaire ou d’agent non titulaire, la rémunération affé-
fente au premier échelon du grade initial du cadre d’emplois.

Lorsqu'ils avaient la qualité de fonctionnaire ou d’agent non -

titulaire, ils pergoivent la rémunération afférente 3 ’écheion du

grade initial du cadre d'emplois déterminé en application des

A

SITUATION ANCIENNETE
dSITL"ATIOI\é dans e grade conservée
a?or?gg:-: e o initial du cadre ddansI Iadlin;ite
; ‘'emplois d'accueil e la durée
de catéguorie C de I:::atrtf:g.mrie gel de |"échalon
Grade doté de I'échelon-
nement indiciaire appli-
cable aux chefs de
police municipale .
6% ECNEION cesrssccemrrvsmrensonss 12* échelon ........ | Ancienneté acquise.
5 échelon s | 11 E€helON ... | Ancienneté acquise.
4¢ EeRelon mncrceecroen, | 10* échedon ., Angienneté acquise.
3t £eheloN e nissiros 9+ échelon........ | Ancienneté acruise.
2* EChElON et ssness w | 8 échelon....... | 6/5 d'ancienneté acquise.
1" €chelon s | 7% BChelON..—... | . 7/6 d'ancienneté acquise.
Grade doté de l'échelon-
nement indiciaire appli-
cable aux brigadiers-
chefs principaux de
}  police municipale
& échelon ' 11* échelon ........ | Ancienngté stquise.
5* échelon 11* échelon ......... | Sans ancienneté,
& dchelon .. |- 107 échelon ...

dispositions des articles 5 4 9. Toutefois, ils pergoivent le traite-
ment ‘comespondant & leur situation antérieure si’ ce traitement
est supérieur & celui correspondant A 1'échelon aipsi déterminé.
Le traitement ainsi pergu est aiy plus égal & celui afférent 2
I'échelon terminal du grade auquel ils sont nommés.

Les militaires, stagiaires de I'un des cadres d’emplois visés 2
'article 1%, pergoivent, pendant la durée du stage, Iz rémunéra-
tion afférente & I'échelon du grade initial. du cadre d’emplois
déterminé en appiication de I'article 97 de la loi du
13 juillet 1972 susvisée.

Lorsque ces fonctionnaires stagiaires sont titularisés, ils sont
placés, sous réserve des rdgles définies aux articles 5 2 O du
présent décret et & I'article 97 de la loi du 13 juillet 1972 sus-
visée, & I'échelon du grade correspondant 2 1’ancienneté acquise
depuis leur nomination dans le cadre d'emplois, sans qu'il soit
tenk compte de la prolongation éventuelle de la période de stage
prévue par le statut particulier de ce dernier.

Art. 3. - les dispositions de I'article 2 sont applicables aux
fonctionnaires civils et aux agents civils accédant, en vertu de la
légistation sur les emplois réservés, aux cadres d’emplois men:
tionnés & 1'aricle 1+

Art. 4. - Les candidats nommés stagiaires dans un cadre
d'emplois de catégorie B et qui, conformément au statut parti-
culier de celuici, étaient inscrits sur la liste d’aptitude étabiie
en application des deux derniers aiinéas de I"articie 36 de ia loi
du 26 janvier 1984 susvisée, pergoivent, pendant la durée de
leur stage, la rémunération afférente au premier échelon du
grade initial du. cadre d'emplois.

Lorsque ces fonctionnaires stagiaires sont titularisés, ils sont
placés, sous réserve des régles définies 4 larticle 10, 2
’échelon du grade initial correspondant & 'ancienneté acquise
depuis jeur nomination dans le cadre d'emplois, sans qu’il soit
tent: compte de la prolongation éventuelle de la période de stage
prévue par le statut particulier de ce dernier.

Art. 5. - Les fonctionnaires de catégories C et D, ou de
méme niveau nommés dans un cadre d’emplois de catégoric B
sont classés lors de leur titularisation dans le grade initial de ce
cadre d'empicis dans les conditions suivantes :

I - Les fonctionnaires qui sont classés au dernier échelon de
I'échelie 5, ou qui détiennent un grade dont I'indice brut initial
et I'indice brut terminal sont égaux respectivement 2 396 et
449, ou gui détiennent un grade doté de !'échelennement indi-
ciaire applicable soit aux agents de maitrise qualifiés territoriaux
et aux sergents de sapeurs-pompiers professionnels, soit aux
agents de maitrise principaux territoriaux et aux adjudants de
sapeurs-pompiers professionnels, soit aux brigadiers-chefs prin-
cipaux de police municipale, soit aux chefs de police munici-
pale, sont classés dans l'un des cadres d'emplois suivants:
rédacteurs, techniciens, assistants de conservation du patrimoine
et des bibliotheques, éducateurs des activités physiques et spor-
tives, contrbleurs de travaux, animateurs et chefs de service de
police municipale, conformément au tableau de correspondance
ci-aprés :

23 d'ancienneté acquise.
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T

fen

Grade doté de Idchelon-
nemant indiciaire appli-
cable aux agents de
maitrise qualifiés terri-
torfaux et aux sargents
de sapeurs-pompiers

ITUATION A
SITUIATTO: _d_gps la grade I;Ing‘ESIrI‘\’ldEIE
d"&?‘,:gg.:': 9 d‘mmail _duds:adre . d;na| Iadlimér;a
da catégerie C :!T:::tl:gczgcgm da I'éehelon
30 6CHRION crsormsesmessrimmee | 9 GCHRION e | Anciennetd acquise.
2 SCHBION esscrccmasmsmmsssnens | 8* BCHEIOR i, | 6/5 d'anciennetd acquise.
1% ECRBION carcscsmmsrmarssriier | 7* ECHRION criccrener 6/ d'ancienneté acquise.
Grade dotd de I'dchelon-
nement indiciaira appli-
cable aux agents de
maitrise principaux tar-
ritorfaux gt aux adju-
dants de sapeurs-pom-
piers professionnels
G échefon wm.. e | 129 Schelon ........ | Anciannetd acquise.
& écheion.... 11* échelon ..., | Ancienneté acguise.
LA 113 F— 11* échelon ........ { Sans anciennetd.
R 1T — 10+ échelon ..... Sans ancienneté.
2* acheion., g échelon.... Sang ancienneté.
1= échelon 7* échelon.... 6/5 d'ancisnneté acquise.

professionnels
5 échelon..... 11* échelon ........ | Sans ancienneté.
4 échelon. 10* échelon . Ancienneté acquise.
q

3 échelon. & échelon..... Anciennaté acquise.
2 échelon. & échelon 6/ d'ancienneté acquise.
f# échelon.... . | 7* échelon.... 65 d'ancienneté acquise.
Grade dont l'indice brut
initial et lindice brut
terminal sant égaux
respectivement 3 396
at 449
3 échelon 11* échelon........ | Sans ancienneté.
2* échelon. 100 échelon ........ | Ancienneté acguise.
1 3ehedon s § 3% 8Chelof .. | Ancienneté acguise.
Echeife §
112 écheloN e | 100 8€heiON ... | Ancienneté acquise.

II. - Les fonctionnaires de catégorie C gui sont classés au

dernier échelon de I'échelle 5. ou qui détiennent un grade dont

Pindice brut initial et 'indice brut terminal sont égaux respec-
tivement & 396 et 449, sont classés dans le cadre d'emplois des
assistants quaiifiés de conservation du patrimoine et des biblio-
theques. conformément au tableau de correspondance ci-aprés :

SITUATION
dans la grade
d'grigine
de catégarie C

SITUATION
dans le grade

.| d*assistant quatifié

de conservation

ANCIENNETE
consgrvée
dans la limita
de la durée
de I'dcheion

Grade dont indice brut
initial et lindice brut

- terminal sont égaux
respectiverment a 396
at 449

3 échelon.....

2 échelon.

9 échelon....
& échelon
7 échelon.............

Sans anciennete.
Anciennaté acquise.
Ancienneté acquise.

1= échelon
Echelle 5
LR 121 — "

8¢ échelon........... | Ancienneté acguise.

Iil. - Les fonctionnaires qui détiennent un grade dont l'in-
dice brut terminal est inférieur 3 449, & I"exception de ceux qui

- 'sont classés au dernier échelon de 1’échelle 5, sont classés sur la

base de la durée maximale fixée pour -chage avancement
d’écelon, en prenant en compte leur ancienneté dans leur grade
d’origine 2 raison des:
~ six douxidmes, s’il s’agit d'un grade classé dans la caté-
- -gorie C5 - . .

‘..~ huit douzidmes, pour les douze premidres années et sept

douziemes- pour le surplus
dans: Lo

. §'il. 8’agit d’un grade classé
la: catégorié C.y e

3 .

B}

" intergouvernementale sont classés lors de leur titularisatt

. base des durées maximales fixées par les statuts particl

= |'ancienneté dans le grade d'origine comespond, dans T
limite maximale de vingt-huit ans pour un grade de copée °
goric C ou D, au temps nécessaire pour parvenir, sur:lg =
base des durées maximales fixées par 'article 4 du déeret
du 30 décembre 1987 susvisé, ou, s’il s'agit d'un fonction-
naire issu de la fonction publique de I'Etat ou de la fonc.
tion publique hospitaliére, sur la base des durées moyennes
fixées par I'article 2 du décret du 27 janvier 1970 susvisé,
3 I'échelon occupé par ['intéressé, augmenté de 1'ancien-
neté acquise dans cet échelon.

IV. ~ L'application des dispositions des I, II et Il ci-dessug
ne peut avoir pour effet de procurer aux intéressés une situation
plus favorable, tant en ce qui concerne échelon de reclasse
ment que |"ancienneté conservée, que celle qui aurait été la jeur,
compte tenu des durées maximales d’avancement dans le cadre
d’emplois considéré, s'ils avaient été directement reciutés dang
un cadre d’emplois de catégorie B.

V. — Les fonctionnaires de catégories C et I autres que ceux
visés aux I, I et III ci-dessus sont classés, iors de leur titulari-
sation, A I"échelon du grade initial qui’ comporte un indice
ou, & défaut, immédiatement supérieur i celui qu'ils détenatent
dans leur cadre d’emplois ou corps d’origine.

Dans la limite de I'ancienneté nécessaire 3 un avancement 3
’échelon supérieur, ils conservent I'ancienneté d'échelon qu’ils
avaient acquise dans leur précédent grade lorsque ['augmenta-
tion de traiiement consécutive 3 leur nomination dans le nou-
veau cadre d’emplois est inférieure & ceile que leur aurait pro-
curée un avancement d’échelon dans leur ancienne sitwation.

Dans la méme limite qu’l i’alinéa précédent, les candidats
nommés alors qu'ils ont atteint ['échelon le plus élevé de leur
précédent grade conservent leur ancienneté d'échelon lorsque
'augmentation de traitement consécutive & leur nomination est
inférieure & celle que leur avait procurée leur nomination audit
¢chelon.

Les intéressés peuvent opter pour le régime institué par le 111
ci-dessus, Dans ce cas, les durées maximales, ou 2 défaut les - -
durées moyennes, du temps passé dans chaque échelon de lewr. - 7
précédent grade sont celles définies par le statut particulier
régissant. celui-ci.

Art. 6. - Les fonctionnaires issus d'un cadre d’emplois,
corps ou emploi de la catégorie B ou de niveau au moins équi-
valent et nommés dans un des cadres d'emplois visés ¥
I'article 1* sont classés, lors de la titularisation, a un indice égal
ou. 2 défaut, immeédiatement supérieur A celui qu'ils Jdétenaent
dans lenr ancien grade ou emploi.

Les intéressés conservent |'ancienneté d'écheion qu'ils
avaient acquise dans leur précédent grade dans les conditions
fixées aux deuxidme et troisidme alinéas du V de T'article 5.

Art. 7. = Les agents non titulaires nommés dans un cadre
d’emplois de catégorie B sont classés lors de leur titularisation
dans le grade initial & un écheion déterminé en prenant en
compte les services accomplis dans un emploi de niveau au
moins équivalent A celui de la catégorie B 2 raison des {rols
quarts de leur durée, et ceux accomplis dans un emploi de
niveau inférieur 4 raison de !a moitié de leur durée. )

Ce classemnent ne doit en aucun cas aboutir 2 faire bénéficier

les intéressés d'une situation plus favorable que celle qui résui-

ferait d'un classement & un échelon comportant un traitement
égal ou, 2 défaut, immédiatement supérieur i cefui pergu dans
"ancien emploi, avec conservation de i'ancienneté dans les
conditions définies 3 I'alinéa précédent, dans la limite de
"ancienneté maximale de service exigée pour ['acces
I"échelon supérieur du grade d’accueil. )
Les dispositions du présent article sont également apghcabl:s
aux agents qui possédaient la qualité d’agent non titulaire pen®=
dant au meins deux mois au cours de la période de douze MY
précédant la date de cldture des inscriptions aux concoUrSe¥
condition que la perte de cette quailité ne résulte pas d
démission, d'un refus d'accepter le renouvellement
engagement, d’un abandon de poste, ou d’un licenciement P
insuffisance professionnelle ou motifs disciplinaires.

Art. 8. - Les agents remplissant les conditions fixées
1° de Particle 5 de 1a loi du 13 juillet 1983 susvisée, qut 2
auparavant la qualité d’agent d’une organisaﬁon.in}emﬂn

échelon du grade initial détermin€ en prenant en compt!

cadre. d’emplois. d’accueil,:les .services accompiis.




d’agent. d'une orgamsatmn internationale mtergouvemememale a
raison des trois quarts de leur durée pour les services accomplis
- dans un -emploi de.niveau au moins équivalent 2 celui.de la
catégorie B et de la moitié pour les services accomplis dans un
empioi de niveau inférieur.

Art. 9. - Lorsque |'application des dispositions du dernier
alinéa de I'article 2, de I'article 3 ®t des articles 5 4 8 aboutit &
classer les fonctionnaires, lors de leur titularisation, 3 un
échelon doté d'un indice inférieur & celui dont ils bénéficiaient
dans leur grade ou emploi précédent, les intéressés conservent, A
titre personnel, dans Ja limite du traiterment indiciaire afférent
I"échelon terminal du grade dans lequel ils sont titularisés, le
bénéfice de leur indice ou traitement antérieur jusqu'au jour ol
ils atteignent dans leur nouveau grade un échelon comportant un
indice au moins égal.

Art. 10. -~ Les fonctionnaires recrutés par la voie du troi-
siéme concours, en application des deux demniers alinéas de
I'article 36 de fa loi du 26 janvier 1984, bénéficient sur leur
demande, au moment de leur titularisation dans le grade initial
d'un cadre d’empicis de catégorie B, d'une bonification d’an-
cienneté, qui est prise en compte pour leur classement sur la
‘base de la durée maximale exigée pour chaque avancement
d'échelon. Cette bonification d’ancienneté est:

— d'un an. lorsque les intéressés justifient d’une durée d'acti-
vités professionnelles, de mandat électif ou d’activités en
gualité de responsable d'une association, définie par le
statut particulier. inférieure & six ans;

- de deux ans. lorsque cette durée est au moins égaie & 6 ans
et inférieure 4 9 ans;

- de trois ans, iorsque cetie durée est supérieure ou €gale 3
9 ans.

Les périodes au cours desquelles des activités mentionnées au

deuxidme alinéa du présent article ont été exercées simultané-

ment ne sont prises en compte qu’'d un seul titre.

Ceux des agents issus du (roisiéme -concours qui avaient la
- gualité de fonctionnaire ou d’agent non titulaire préaiablement 2
leur nomination peuvent opter entre la bonification prévue par
les alinéas précédents et la prise en compte, au moment de la
titularisation, de 1'ancienneté acquise au titre des services anté-
rieurs, en application des dispositions du demier alinéa de
larticle 2 et des articles 5 &4 7 et O.

. Art. 11, - Les fonctionnaires territoriaux gqui ont accédé.
depuis e 17 aolt 1996, par promotion interne oy aprés {'un des
concours mentionnés au premier alinéa-de !'articie 2, 4 partir de
" 'une des situations mentionnées au I, I1 ou au Iil de Particle 5,
4 I'un des cadres d'emplois de catégoric B mentionnés au méme
article, peuvent demander, dans un délai d’un an 4 compter de
la date de publication du présent décret, 3 &tre reclassés dans
leur grade a cette dernigre date, dans les conditions prévues aux

I a IV de l'article 5.

CuariTre 1T -

Dispositions relatives aux quotas
concernant 'avancement de grade

Art. 12. - Lorsque l'application des régles prévues par les
" statuts particuiiers conduit & calculer un nombre de fonction-
naires promouvables an grade supérieur gui n’est pas un nombre
entier, je nombre ainsi calculé est arrondi & 'entier supérieur.

Art. 13. - Lorsque ['application des régles prévues par le
statut particulier .d’un cadre d’emplois et par larticle 12 n'a
_ permis de prononcer aucun avancement dans un grade pendant
une période d'au moins trois- ans, un fonctionnaire inscrit au
‘tableau. d'avancement peut &tre nommé.

_Art. 14. - Un fonctionnaire territorial pris en charge par le
centre de gestion, en application de I’article 97 de la loi du
26 janvier 1984 susvisé, peut étre recruté -par mutation dans une
. collectivité territoriale ou un établissement public, alors méme
qu'au moment de son recrutement la proportion fixée en matigére
d’avancement par le statut particulier du cadre d’emplois pour
" le grade auquel il appartient est atteinte.

CHarrrre 11
Dispositions modifiant les statuts particuliers
des cadres d’emplois de fonctionnaires de Ia catégorie B
~ Art. 15, ~ 1. — L'article 7 du décret n° 91-861 du.2 sep-
tembre 1991 susvisé est remplacé par les dispositions suwantes

«Art 7. - Les regles de’ rémunération des stagiaires ainsi
que les régles applicables pour leur classement dans le grade
initial sont déterminées par le décret n° 2002-870 du 3 mai 2002
fixant les dispositions statutaires communes applicables aux
cadres d'emplois des fonctionnaires de la catégoric B de la
fonction publigue territoriale. »

I, = L'article 10 du décret n° 91-859 du 2 septembre 1991,
des décrets n°® 95-25, n° 95-27, n° 95-29 et n® 95-33 du 10 jan-
vier 1995 et du décret du 31 mai 1997 susvisés est rTemplacé par
des dispositions suivantes :

«Art. 10, — Les régles de rémunération des stagiaires ainsi
que les régles applicables pour leur classement dans le grade
inttial sont déterminées par le décret n° 2002-870 du 3 mai 2002
fixant les dispositions statutaires communes applicables aux
cadres d’emplois des fonctionnaires de la catégorie B de la
fonction publique territoriale. »

[l - Lrarticle 11 des décrets du 25 aofit 1995 et du 20 jan-
vier 2000 susvisés est remplacé par les dispositions suivantes :

«Art. 11, - Les régles de rénjunération des stagiaires ainsi
que les régles applicables pour leur classement dans le grade
initial sont déterminées par ie décret n* 2002-870 du 3 mai 2002
fixant les dispositions statutaires communes applicables aux
cadres d'emplois des fonctionnaires de la catégorie B de la
fonction publique territoriate. »

Art. 16. = L'article 10 du décret n° 91-847 du 2 sep-
tembre 1991 susvisé est remplacé par les dispositions suivantes :

«Art. 10, — Les régles de rémunération des stagiaires visés
au présent titre ainsi gue les régies applicables pour leur classe-
ment dans le grade initial sont déterminées par le décret
n* 2002-870 du 3 mai 2002 fixam les dispositions statutaires
communes applicables aux cadres d’emplois des fonctionnaires
de ia catégorie B de Ja fonction publigue territoriale, et
I'article 11 ci-aprés. »

Art. 17. = Le décret n° 92-843 du 28 -aciit 1992 susvisé est
modifié ainsi qu’il suit:

I. - Le deuxieme alinéa de ['article 7 est remplacé par les
dispositions suivantes :

« Toutefpis, ceux qui avaient auparavant la qualité de fonc-
tionnaires ou d’agents non titulaires pergoivent le traitement
correspondant & leur situation antérieure si ce traitement est
supérieur & celui correspondant au 1* échelon du grade d'assis-
tant socio-éducatif. Le traitement ainsi pergu est au plus égal 2
celui afférent & ["échelon termiral du grade augquel ils somt
nommeés. »

II. — Au troisitme alinéa du méme article, les mots : « aux
articles 8 & 12 ci-aprés » sont remplacés par les mots: « aux
articles 8 et 9 ».

1II. - L'article 9 est rempiacé par les dispositions suivantes :
«Art, 9.~ Sous réserve des régles définies & anticle 8, les

regles de classement applicabies aux fonctionnaires titularisés en
application du présent titre sont fixées par le décret n° 2002-

du 3 mai 2002 fixant les dispositions statutaires communes

applicables aux cadres d'emplois de fonctionnaires de-la caté-
gorie B de la fonction publique territoriale. »

Art. 18. - L’article 7 du décret n° 92-847 du 28 aofit 1992
susvisé est remplacé par les dispositions suivantes :

«Art. 7. —~ Sous réserve des régles définies & I'article 7-1,
les regles de rémunération des stagiaires visés au présent titre
ainsi que les régles applicables pour leur classement dans le
grade sont déterminées par le décret n° 2002-870 du 3 mai 2002
fixant les dispositions statutaires communes applicables aux
cadres d'emplois des fonctionnaires de la catégoric B de la
fonction publique territoriale. »

Art. 19. - Les décrets n° 92-859, n 92-861, n° 92-863 et
n° 92-871 du 28 acdt 1992 susvisés sont modifiés ainsi qu’il
suit :

L - Larticle 7 est modifié¢ comme suit :

I. Au premier alinéa de Particie 7 les mots: « au troisigme
alinéa du présent article » sont remplacés par les mots: «a
I'article 7-1» ;

2. Le deuxléme alinéa est remplacé par les dispositions sui-
vantes :

« Toutefois, ceux qui avaient auparavant la qualité de fonc-
tionnaires ou d’agents non titelaires pergoivent le traitement
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correspondant 4 leur situation antérieure si ce traitement est
supérieur & celui prévu 4 I"alinéa précédent. Le traitement ainsi
percu est au plus égal & celui afférent 3 1"échelon terminal du
grade auquel ils sont nommés. »

3. Le troisitme alinéa devient article 7-1;
4. Au demier alinéa, les mots: « aux articles 8 4 11 » sont
remplacés par les mots : «aux articles 8 et 9».-

II. - L’article 9 est remplacé par les dispositions suivantes :

«Art. 9. — Sous réserve des régles définies aux articles 7-1
et 8, les régles de classement applicables aux fonctionnaires
titularisés en apptlication du présent titre sont déterminées par le
décret n° 2002-870 du 3 mat 2002 fixant les dispositions statu-
taires communes applicables aux cadres d’emplois des fonction-
naires de la catégoric B de la fonction publique temitoriale, »

Art. 20. - Le décret n® 95-31 du 10 janvier 1995 susvisé est
modifié ainsi qu’il sait:
‘: . - L’article 7 est modifié comme suit :

1. Les deux premiers alinéas sont remplacés par les disposi-
; tions suivantes :

[ « Les régles de rémunération des stagiaires sont déterminées
: par te décret n° 2002-870 du 3 mai 2002 fixant les dispositions
| statutaires communes applicables aux cadres d'emplois de fonc-
: £ "stionnaires de la catégorie B de la fonction publique territoriale.
Les dispositions de I'article 8 sont prises en compte pour
I'application du deuxi®me alinéa de P'article 2 de ce dernier
‘ décret. » ;

| 2. Au demier alinéa, les mots: «articles 8 4 12 ci-aprés »
sont remplacés par les mots : «articles 8 et 9 »,

II. = L'article 9 est remplacé par les dispositions suivantes :

«Arr, 9. = Sous réserve des régles définies A "article 8, les
régies applicabies pour leur classement dans le grade sont fixées
par le déeret du 3 mai 2002 précité, »

Art, 21, - Le décret n® 2000-1009 du 16 octobre 2000 sus-
visé est modifié ainsi qu’il suit:

" L = L’article 11 est remplacé par les dispositions suivantes :

«Art. 11. — Les régies de rémunération des stagiaires sont
*déterminées par le décret n* 2002-870 du 3 mat 2002 fixant les
dispositions statutaires. comtrnunes applicables aux cadres
d’emplois des fonctionnaires de la catégorie B de fa fonction
publique territoriale.

Lorsque les fonctionnaires stagiaires sont titularisés. iis sont
piacés. sous réserve des regles définies aux articles 12 et 13, 2
I'échelon du grade d'infirmier correspondant 3 [’ancienneté
acquise depuis leur nomination dans le cadre d'emplois sans
qu’il soit tenu compte de la prolongation éventuelle de la pé-
Ariode de stage prévue au dernier alinéa de I'article 9. »

II. - L’article 13 est remplacé par les dispositicns suivantes :

_ «Art. 13. - Sous réserve des régles définies A 'article 12,
‘les regles de classernent applicables aux fonctionnaires titula-
risés en application du présent titre sont fixées par le décret du
3 mai 2002 précité. » :

Art. 22. - Le décret n° 2001-681 du 30 juiller 2001 susvisé
est ‘modifié ainsi qu'il suit:

I. - L'article 9 est remplacé par les dispositions suivantes :

. «Art. 9. - Les majors sont classés dans leur grade 4 un
“échelon déterminé dans les conditions prévues par Je
décret n* 2002-870 du 3 mat 2002 fixant les dispositions statu-
taires communes applicables aux cadres d’emplois des fonction-
naires de la catégoric B de la fonction publique territoriale. »

II. = L’article 14 est remplacé par les dispositions sujvantes :

«Art. 4. - Les regles applicables A la rémunération des
~lieutenants stagiaires ainsi qu'a leur classement lors de la titula-
risation somt fixées par le décret nv2002-870 du 3 mai 2002
" précité. » :

HI. - A Particle 25, les mots: «dans les conditions fixdes

aux articles 16 A 18 » sont remplacés par les mots : «dans les
. mémes conditions de classement que les majors mentionnés 3
{’articie 9. » ' ' S

, R R _ Porganisation des comités médicaux, aux conditions d’aptitude:
IV, — Le derniér alinéa de I'article 30 est remplacé par deux | .

Les conditions de rémunération en qualité de stagiaire et de
classement lors de leur titularisation sont fixées par le décret dy
3 mai 2002 précité, »

VY. - Au dernier alinéa de [I'article 31 les mots: «de
"article 15 » sont remplacés par les mots: «de Vatticle 22 »,

Art, 23. ~ Sont abrogées les dispositions suivantés :

~ les articles 10 4 12 du décret n® 92-843 du 28 aoit 19972,
des décrets n° 92-859, n°92-861, n°92-863, n°92-871 du
28 aolt 1992 et du décret n°95-31 du 10 janvier 1995;

- les articles 11 2 14-1 du décret n* 91-847 du 2 septembre
1991 ;

~ les articles 11 & 16 du décret n°91-859 du 2 septembre

1991 ;

les articles 8 & 12 des décrets n°91-861 du 2 septembre

1991 et n°92-347 du 28 aodt 1992,

les articles {1 & 14 des décrets n° 95-25, n° 95-27, n° 95-29

et n*95-33 du 10 janvier 1995;

les articles 12 4 15 du décret n°95.952 du 25 aoilt 1995 ;

les articles 11 & 15 du décret n° 97-701 du 31 mai 1997;

les articles 12 3 16 et 18 du décret n® 2000-43 du 20 janvier

2000 ; _

— les articles 14 & 17 du décret n°2000-1009 du 16 octobre
2000 ;

~ les articles 15 a 18 du décret n*2001-681 du 30 juillet
2001.

Art. 24. ~ Le ministre de |'économie, des finances et de
'industrie, le ministre de Uintérieur, l¢ ministre de la foncticn
publique et de la réforme de I'Etat et la secrétaire d’Etat au
budget sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’exé-
cution du présent décret, qui sera publié au Journal officie! de
ia République frangaise.

Fait & Paris, le 3 mai 2002.

i

l

Lioner Jospiv
Par le Premier ministre :
Le ministre de la fonction publigue .
at de la réforme de I'Erar,
MICHEL SAPIN
Le ministre de ['économie,
des finances er de Uindustrie,
LAURENT Fabpius

Le ministre de [intérieur,
DANIEL VAILLANT

La secrétaire d'Erat au budget,
FLORENCE ParLY

Décret n® 2002-871 du 3 mai 2002 modifiant le décret
n* 85-1229 du 20 novembre 1985 relatif aux condi-
tions générales de recrutement des agents de [a
fonction publique territoriale

NOR: FPPAQ210018D

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre de l'intérieur,

Vu le code du service national, notamment ses articies
R.111-7 et R. 112-7 2 R. 112-9;

Vu la lot du 1= juillet 1901 modifiée relative au contrat
d’association ;

Vu Ia loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispo-
sitions statutaires relatives 2 la fonction publique territoriale,
notamment son article 36 dans sa rédaction issue de la loi
n® 2001-2 du 3 janvier 2001 ; ) o

Vu le décret n® 85-1229 du 20 novembie 1985 modifié relatif
aux conditions générales de recrutement des agents de la fone-
tion publique territoriale ;

~ Vu le décret n° 87-602 du 30 juillet 1987 pris pour 'applica- . _
.tion de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions n

statutaires relatives 2 la fonction publique territoriale et relatif. -

physique. et.au. régime: des:

de maladie des. fonctionnames.
territoriaux: N




