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- Decret n°97-1225 du 26 décembre 1 997 relatif @ l'organisation des services
dmcend:e et de secours. ' - SR

_Clrculalre‘d'apphcatlon du décret n°96-1004 du 22 novembre 1996
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;_-_La I01 n°96 370 du 3 mai. 1996 relative au developpement du volontariat dans les
'}-.-'corps ‘de sapeurs—pomplers a sensiblement modifié le dispositif juridique apphcabie
-+ -aux sapeurs-pompiers volontaires, ‘notamment en précisant les modalités
. d'organisation de leur disponibilité opérationnelle ou pour formation, laquelle doit
. étre compatible avec les nécessités de Femployeur public ou privé concerné et

: ce]les des services d'incendie et de secours,

o Le cadre generai fixé& par cette loi, aux termes de laque[le les sapeurs-pompiers
S :volontalres pergoivent des vacations horaires pour 'accomplissement des missions
o deséeurité civile et des actions de formation, a &té comp[éte par le décret n" 96-

. :1004 du'22 novembre 1996.

L _La‘_présente circulaire a ainsi pour objet de préciser les régles relatives a la mise en
. ceuvre de |'ensemble de ces dispositions, applicables depuis le 1 er janvier 1998.

" Cette circulaire évoquera tout d'abord le principe général du droit des

- sapeurspompiers volontaires a ia perception de vacations horaires. Seront ensuite

développées, les modalités de calcul des vacations propres 4 chacune des positions

-~ du sapeur-pompier volontaire et enfin les conditions particuliéres de mise en osuvre
: du dro;t a la perception de vacations horaires. :

Le pnnclpe generai du dront desSPVala perceptlon de vacations horaires.
-Modalités de calcul des vacations propres & chacune des positions du SPV
Condltlons partlculleres de mlse &h osuvre du droit & a perception de vacations horalres

- -Retour au sommaire des textes officiels
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Tex_tes- '+ SPV. Vacations horaires. Circulaire

B - Circulaire d*application du décret n°96-1004 du 22 novembre 1996
- relatif aux vacation horaires des SPV
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RIS S

1. Le principe général du droit des SPV a la perception de
vacations horaires

- 1.1. Généralités

L'article 11 de la loi no 96-370 du 3 mai 1996 a modifié le régime jurldlque des
vacations horaires en. posant le principe du droit des sapeurs-pompiers volontaires a
la; perceptlon de vacations: hora[res alors qu anténeurement ce!le-m avalt un -
caractere umquement faculiatif.

i SIOI‘!S comprennent notamment

e Ia'prevention et I’eva!uation des risques de sécurité civile ;
e la préparation des mesures de sauvegarde et 'organisation des moyens de
.. secours;
e la protectlon des personnes, des biens et de I'environnement
- 'a|es-secours d'urgence aux personnes victimes d'accidents, de sinistres ou de
- catastrophes ainsi que leur évacuation ; _
" e 'les missions du service de santé et de secours médical définies aux articles
o 24 et 3uivants du décret_ no 97-1225 du 26 décembre 1997,

".Les sapeurs-pompiers volontaires pergoivent également des vacations horaires &
- I'occasion des actions de formation initiale et de perfectionnement qu'ils doivent
*'suivre aprés la signature de leur premier engagement et prévues a l'article 4 de la [oi
no 96-370 du 3 mai 1996. En outre, ils percoivent également des vacations lorsquiils
- interviennent en qualité de formateur.
Enfin, il est rappelé que les vacations pergues par les sapeurs-pompiers volontaires
.~ correspondent & une indemnisation en contrepartie de leur action en faveur des
. jj-semces d'incendie et de secours et pour la satisfaction de l'intérét général. Elles
 n'ont'donc pas le caractére'de salaire, ni de traitement ou de revenu. Elles sont dés
- ‘-Iors".‘exonerees d'imp6t et ne donnent pas Ileu dla perceptlon de prélévements

us par Ia Ieglslahon soclale S : ‘ .

--1.2. Modalités générales du calcul des vacations horaires. ,
o> .~ Le montant des vacations horaires auquel peut prétendre un sapeur- pompier
- .. volontaire donne lieu a un- calcul opéré en fonction, d'une part d'un taux de
i '-reference d'autre part d'une durée de fa mission ou de I'action de formation.

S :1 2 1. Les taux de la vacation horaire de base.
-~ Pour:calculer le montant des vacations versées aux sapeurs-pompiers volontaires,
- quatre taux de vacation horaire de base sont fixés par un arrété conjoint du ministre
" de Tintérieur et du ministre chargé du budget. lis sont déterminés et doivent éire

utilisés en fonction des grades des sapeurs- pompiers volontaires.

Le calcul des vacations versées au sapeur—pompler volontaire doit étre opéré en
.+ utilisant les taux horaires en vigueur, 3 savoir, jusqu'au 31 mars 1998 inclus ceux

- fixés par I'arrété du 2 mai 1997 (J.O. du 14 mai 1997) et & compter du 1 er avril ceux

fixés par l'arrété du 17 -mars 1898 (J.0. du 28 mars 1998).

- ..'pompler volontaire, des conditions particuliéres relatives & la définition du taux de
i reference dowent étre prlses en compte pour le calcul du montant des vacations (cf.
elon _Ies cas le taux a utiliser pour le calcul est :

, _".htﬁj)://W.pompiersdefrance.org/textes_offlfcxtex_spvvh400a.htm '

acations sont dues au titre de la parhcupatlon a des mlssmns de sécur:té cmle I

Enfin, il est important de préciser, qu'en fonction des différentes positions du sapeur-

Pagelde2 -

40701 |




Circulaire Page2de2

e smt Ia vacatlon horaire de base applicable au grade du sapeur-pompier
“v“volontaire

A e ‘soit la vacation horaire de base concernée pondérée dans les conditions et les

AR ' ' Ilmltes prevues par le décret du 22 novembre 1996

: '1 2. 2 La durée de Ia mission ou de I'action de formation.
2 Le montant des vacations verse au sapeur-pompier volontaire constitue la
fre artle fmancaére a Iaquelle ce dermer peut pretendre pour. le temps passé é

-‘d > prendre comme element de ‘caleul, le temps effectivement. cqnsacré par Ie
‘sapeurpompier. volontalre a cette mlssmn ou cette formatlon :
é

{.du.ree de. référence do:vent étre prises en compte pour Ie calcul du montant des

" vacations (cf. 2). En effet, la durée 3 utiliser pour e calcul correspond au temps

S effectlvement passé mais, selon les cas, le nombre de vacations qui peut étre versé
“ estlimité..

S Enfm Iautorite terntorlale d'emplm peut pour Ies missions & caractére opératsonnel

et dans les limites prevues par Ie decret du 22 novembre 1996, aménager la durée .

o servant au calcul. . o : ‘ _

" Retour au sommaire de cette circulaire
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Circulaire d'application du décret n°96-1004 du 22 novembre 1996

relatif aux vacation horaires des SPV
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2 Modalltes de calcul des vacations propres a chacune des
P ‘positions du sapeur-pompier volontaire

- 2.1. Les missions a caractére opérationnel

' Le sapeur-pompier volontaire qui accomplit une mission & caractére opérationnel a
droit a la perception de vacations

' peur-pompier.volontaire est considéré en mission a caractére opérationnel

'que*déf“ inie paria 10i'n°86-369 du 3 mai 1996. :

Auitre de ces missions, le taux de référence permettant le calcul du montant des.
vacations est le taux de la vacation horaire de base du grade du sapeur-pompier
_vol_ontalre concerné.

- Cependant, ce taux de référence est appelé a évoluer uniquement dans deux cas
précis et sans possibilité d'un bénéfice cumulé de ces avantages. Il correspond

¢ larsque lintervention s'est déroulée un dimanche ou un jour férié, au taux de
ta vacation horaire de base concerné, majoré de 50 % ;

+ [orsque Fintervention s'est déroulée entre minuit et 7 heures, au taux de la

i vacation horaire de base concerné, majoré de 100 %.

_"La duree permettant le calcul du montant des vacations est décomptée a partir de

R alerte du sapeur-pompier volontaire, qui peut étre faite notamment par

B lintermédiaire d'instruments modernes de transmission ou de communication,’
~“jusgu'a son départ du centre d'incendie et de secours aprés une remise en état du
- matériel.

L'autorité territoriale d'emploi, c'est a dire le président du conseil d'administration du

service départemental d'incendie et de secours, le maire de la commune ou le

g presmient'de'létabllssement public de coopération intercommunale, a {a possibilité,
“-dans.les conditions fixées par |' organe délibérant, de majorer cette durée dans la

" limite.d'une deml heure au maximum pour permettre au sapeur- pomp:er volontaire

L d ejomdre son lieu de travail.

" 2.2.'Les actions de formation
Le sapeur-pompier volontaire qui suit ou qui dispense une formation initiale ou de

- “perfectionnement prévues & l'article 4 de la loi no 96-370 du 3 mai 1996 a droit a la

- ‘perception de vacations. |l convient de noter que les modalités de calcul du montant
des vacations sont différentes selon [a qualité du sapeur-pompier volontaire.

2.2 1 Lorsque le sapeur—pompler volonta[re suit une formation en qualité de
- 'staglalre
Ch Le'taux de référence permettant le calcul du montant des vacations correspond aun
- pourcentage du taux de fa vacation horaire de base du grade du sapeur-pompier
- volontaire.concerné, Ce pourcentage est déterminé par [ autonte territoriale d' emploi
g dans les Iimltes comprises entre 50 et 75%. .
' -La duree permettant le calcul du montant des vacations correspond au temps
- " effectivement passé a suivre la formation.
' Cependant, il faut rappeler que le' nombre maximum de vacations auquel le sapeur-
: pompier voiontaire‘ peut prétendre est limité é huit par journée de formation suivie.

; . Lorsque Ie sapeur—pompler volontaire dlspense une formatlon en qualité de -
‘._fo ateur _ .

- ht;p fi/,]WWW.'pempiersdeﬁance. org/textes_off/fcxtex_spvvh400b.htm
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Le taux de référence permettant le calcul du montant des vacations est égaf au taux
"de:la vacation horaire de base du grade du sapeur-pompier volontaire concerné. Ce
‘taux’peut’étre majoré par I'autorité territoriale d'emploi de 20 % au maximum.
‘La'durée permettant le calcul du montant des vacations correspond au temps
.effectivement passé a assurer la formation.
-+ = Cependant, il faut rappeler que le nombre maximum de vacations auguel le sapeur-
- pompier volontaire peut prétendre est limité a dix par journée de formation
.- dispensée,
~ " Enfin, dans les deux cas, et compte tenu de i'importance donnée & la formation des -
; sapeurs-pomplers volontaires par la loi du 3 mai 1998, il convient de noter que Ies
1 de format:on et de garde sont excluswes i‘une de i'autre

es. ugardes effectuees au sein des sennces : ' '

‘Le sapeur-pompier volontaire qui effectue une garde dans un centre opératlonnel

- départemental d'incendie et de secours (C.0.D.1.S.), un centre de traitement de

- lalerte (C.T.A.) ou un service d'incendie et de secours a droit a la perception de

.- -vacations. I convient de noter que les modalités de calcul du montant des vacations
iy sont-fdifférentes selon le lieu d‘exécution de la mission.

Ay Les gardes au C O.DI1.S.ouau C.TA,.

S la position du sapeur-pompier volontaire effectuant une garde au C.0.D.1.S. ou au
. -C,T.A. est celle dans taquelle il est affecté pour accomplir une mission générale de
L ve|][e opératlonneile ou de transmission.

. Le taux de référence permettant le calcul du montant des vacations est le taux de la
vacatlon hor_alre de base du grade du sapeur-pompier volontaire concerné. Ce taux
n'est en aucune maniére majoré ni minoré.

‘La durée est décomptée & partir de I'arrivée du sapeur-pompier volontaire dans fes
lieux et jusqu'a son départ. Elle ne psut en aucun cas faire l'objet d'un forfait.

2.3.2. Les gardes dans un service d'incendie et de secours. _

-La.position.du sapeur-pompier. volontaire effectuant une garde dans un service

" “d'incendie et de secours est celle dans laquelle il se tient prét dans l'enceinte du

“centre d'incendie et de secours, & intervenir pour une mission d'ordre opérationnel

ou: Iorsqu il est charge d accompllr les taches defmles par 1e reglement mterleur du

corps.: - : :

‘e'taux-de‘référence’ permettant le ca[cul du montant des vacaﬂons correspond aun -

*-‘pourcentage du taux de la vacation horaire de base du grade du sapeur-pompier
volontaire concerné. Ce pourcentage est déterminé par |'autorité territoriale d'emploi
dans‘les limites comprises entre 35 et 75 %.

- La'durée est décomptée a partir des dispositions contenues dans le réglement

i Antérieur du‘corps. Elle ne peut en aucun cas faire I'objet d'un forfait.

-

SR 2. 4.‘ Les astremtes programmeées a domicile
s Le' sapeur-pompier volontaire qui effectue des astreintes & domicile a droit & la
" perception de vacations & la seule condition que l'autorité territoriale d'emploi Fait
‘effectivement décidée.
L.a position du sapeur-pompier volontaire effectuant une astreinte est celle dans
“laquelle il se tient prét, a son domicile ou dans le secteur défini par le réglement
intérieur du corps, & partir en intervention ou a rejoindre son centre dans le délai fixé
par le réglement opérationnel ou le réglement intérieur du corps.

. Letaux de référence permettant le calcul du montant des vacations correspond & un

.--pourcentage du taux de-la-vacation horaire de base du grade du sapeur-pompier

.. volontaire concerné.'Ce pourcentage est déterminé par I'autonte territoriale d'emploi
- dans la fimite maximale de 9 %.

. La'durée est décomptée a partir des dispositions contenues dans le réglement
mteneur du corps. Elile ne peut en aucun cas faire I'objet d'un forfait.- '
S Enf il importe de souligher que le nombre d'heures d'astreinte ne peut excéder un
E v'o:ume d'heures correspondant & dix-huit semaines par an. Ce volume doit étre

© apprécié annuellement et ne peut donner lieu 4 aucun report d'une année sur l'autre. -

e http//www ;pcmpiersdeﬁance.0_rg/te$ctes_off/fcxtex_spvvh400b.htm ' LT e 04/07/01 ..
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. autres mlssmns ou actlons :
'Pou les autres missions. ou actions effectuees par Ies sapeurs-pomplers volontalres
au benef ce ‘des services d'incendie et de secours et qui n'ont pas fait I'objet de
mesures particuliéres dans le décret du 22 novembre 19986, il appartient aux
autorités territoriales d'emploi de définir les modalités de calcul des vacations qui
- leur seront.versées conformément aux régles et principes généraux du droit a la
-perceptlon ‘de vacations. La délibération de I'organe délibérant de 1a coliectivité
concernée sera alors prise sur le fondement de l'article 11 de la loi no 96-370 du 3
996 et des artlcles I1r et 2 du décret preclte Ces pnncupes sont les suivants :

ertaux de reférence est Ie taux de Ea vacatlon horalre de base du grade du
apeur-pompler volontalre concemné; '

“la'durée correspond au temps effecfivement passé ar accompl:ssement dela
“mission ou de l'activité lorsque celle-ci est mesurable, ou, & défaut au temps
+ apprécié ou défini par 'organe délibérant.

- Il peut notamment en étre ainsi s'agissant des vacations qu'il convient de verser aux
‘sapeurs-pompiers volontaires membres du service de santeé et de secours médical
-du service départemental d'incendie et de secours pour I'exercice des missions ou

. activités autres que celles qw ont fait I objet d'un régime particulier dans le décret du
b 7_22'~n0vembre 1996.

o  P y allleurs pour Ies SItuations ayant des caractéristiques similaires avec les
E dlfferentes positions précisées dans le décret du 22 novembre 1996, [es autorités
temtonales d emplo: pourront utilement s’ appuyer sur Ies d15p05|t|ons qu 'if contlent :

Retour au sommalre de cette cu'culalre
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Textes * : SPV. Vacations horaires. Circulaire

-‘d apphcatmn du décret n°96- 1004 du 22 novembre 1996

aux-vacation horaires des SPV
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3 Condltlons partlculleres de mise en oeuvre du dr0|t a Ia
B ' perceptlon de vacatlons horaires

versement des Vacatlons dues aux sapeurs-pompiers volontaires reléve de la

par une délibération de I organe délibérant de la collectivité concernée,

_fdu decret du-22 novembre 1996.

ERAR Po_ur Ies _sapeurs-pomplers volontaires du corps dépariemental, il doit donc étre
. . .réalisé par le service départemental d'incendie et de secours.

e } ‘Pour les sapeurs-pompiers volontaires relevant d'un corps communal ou

T intercommunal, le versement doit &tre réalisé par la commune ou 'établissement
" public de coopération intercommunale concerné. Cependant ces communes ou ces
~établissements publics de coopération intercommunale peuvent conclure avec le
s service departemental une convention paiticuliére lui permettant de verser en leurs
Ti ' place les vacations contre remboursement.

calcul du montant total des vacations auquel peut prétendre un
'sapeurpompler volontaire, il est indispensable d'appliquer, de fagon systemathue et

_fdnction des dlfferentes missions ou actions effectuées, le régime qui leur est-
ﬁpropre Chacun de ces régimes étant exclusif 'unt de l'autre, il estimpératif d'opérer
" ‘des calculs différents en fonction de I'activité réelle et distincte du sapeur-pompier
.-volontaire. Le montant total des vacations & percevoir sera alors e résultat d'une
ddi on des dlfferentes sommes ainsi calculees

ces condmons Iorsqu un sapeur—pompler volontalre effectue une garde et qu il
est appeié a parhc;per 4 une mission opérationnelle, 'autorité territoriale d'empiloi est
s tenue de procéder a deux calculs distincts, selon les modalités qui leur sont propres,
- ‘pour établir le montant total des vacations qui doit &tre versé.

. Toutefois, s'agissant des astreintes & domicile dont I'ouverture du droit & la
* - perception de vacations reléve de la seule compétence de I'autorité territoriale
‘d'emploi, cette demniére pourra également autoriser le cumul de vacations versées a
‘ce titre avec celles versées pour I'exercice des missions opérationnelles.

~ ll.convient de rappeler que les vacations doivent étre versées directement au
. sapeur—pompler volontaire concerné, sous réserve des dispositions relatives & la
e subrogatlon de lemp!oyeur prévues & Iamcle 7 de la loi n> 86-370 du 3 mai 1996.

|n iors de la mise’ en ceuvre des transferts de personnels prévus par les articles
424-14 et L. 1424-15 du code général des collectivités territoriales, la

“la SubStItUtEOH de compétence entre la commune ou I'établissement public de
_coo_pératl_on intercommunale et le service départemental d'incendie et de secours.

Retour au sommaire de ceite circulaire
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competence de T'autorité territoriale d'emploi et doit &tre effectué dans les conditions l

‘-defmlssant les conditions générales et prahques de mise en ceuvre des dispositions . -

. COo vention, rédigée a-cet effet, pourra contenir des conditions spécifiques relatives a o
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