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Art. 4. - e ministre de 1'économie, des finances et de Iin-
dustrie, la garde des Sceaux, ministre de la justice, et Ja secré-
taire d'Etat au budget sont chargés, chacun ep ce qui Je
concerne, de V'exéeution dy présent décret, qui sera publié au
Journal officie! de la République frangaise,

Fait & Paris, le 3] juillet 2001, )
_ Liongr Jospin
Par le Premier minjstre - o
La garde des scequx, ministre de la justice,
MARYLISE LEBrRANCHY
’ Le ministre de | ‘économie,
des finances et de Lindustrie,
LAURENT Fanms
La secrétaire d’Etar gy budger,
FLORENCE Parry

Décret n° 2001-699 du 31 juillet 2001 modifiant les
articles R.221-4, R. 221-6, R.221-8 et R.223.1 d
code de fustice administrative . .

NCR: JUSA0100199D

Le Premier ministre,

Sur le rapport de 1a garde des sceaux, ministre de ld justice,
et du ministre de I’économie, des finances et de I'industrie,

Vu le code de justice administrative;

Vu I'avis de Congsei] Supérieur des tribunaux administratifs et
des cours administratives d'appel en date du 15 mai 2001 ;

Le Conseil d'Etat (section de intérieur) entendy,

Décrete

Art. 1o - Lanticle R.221-4 du code de Jjustice administra-
tive est remplacé par les dispositions Suivantes

«Art, R 2214 ~ Leg tribunaux administratifs désignés ci-
aprés sont composés de plusieurs chambres, dont le nombre est
fixé comme suit :

Amiens : 3 chambres :

Bastia : 2 chambres ;
. Besangon : 2 chambres ;

Bordeauy : 4 chambres ;

Caen: 2 chambres ;

Cergy-Pontoise : § chambres ;

Chélons-en-Champagne : 2 chambres;

Clermont-Ferrand : 2 chambres ;

Dijon: 3 chambres ;

Grenoble : § chambres ;

Lille: 6 chambres ;

Limoges: 2 thambres ;

Lyon: 7 chambres ;

Marseille : § chambres ; -

Melun: 5 chambres ;

‘est remplacé par les dispositions suivantes :

Montpellier : 5 chambres ;
Nancy : 2 chambres ;.

. Nantes: 4 chambres ;
Nice: 6 chambres ;
Orléans : 3 chambres ;
Pau: 2 chambres D
Poitiers : 3 chambres ; -
Rennes: 5 chambres ;
Rouen: 3 chambres ;
Strashourg : 4 chambres ;
Toulouse ; 4 chambres ;
Versailles : 7 chambres. »

Art. 2. - L'aticle R. 221-6 dy code de justice adminigria
€st remplacé par les dispositions suivantes : ‘

«Art. R 22]-6. = Le tribunal administratif de Ppj
comprend quatorze chambres Iéparties en sections, Il egt P
par un président classé au 7¢ &chelon de son grade, »

Art. 3. ~ L'article R, 221-8 du code de justice adminis'tra

«Art. R 221-8, - Le nombre de chambres de chaque ¢
administrative d'appel est fixé comme suik: T
Paris: 5§ chambres ;
Bordeaux et Lyon: 4 chambres ;
Douai, Marseiile, Nancy et Nantes : 3 chambres. »

Art. 4. - Le premier alinga de I'article R. 223-1 du code &

justice administrative est remplacé par les dispositions.

«Un méme président, classé ay s échelon de son gra

" assure la présidence des tribunaux administratifs de Basse-Terme 3

de Cayenne, de Fort-de-France et de Saint-Pierre, I} est assistg
d’itn ou plusieurs magistrate ayant le grade de président. ¢ I
tribunaux peuvent avoir des membres communs. » ;

Art. 5. - Le ministre de I'économie, des finances et de I'ine
dustrie, la garde des Sceaux, ministre de la justice, et Iz secré-
taire d'Etat an budget sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution dy présent décret, qui sera publié ay
Journal officiel de la République francaise et entrera en vigueur
le 1= septembre 2001, : 4

Fait 3 Pars, le 31 juillct 2001.

LionEL Jospy
Par le Premier ministre :

“"La garde des sceaus, ministre dé la justice,

MaryLisE LEBRANCHY
Le ministre de léconomie,
des finances et deo Uindustrie,
LAURENT Famys
La secrétaire d’Etar ay budget,
" FLORENCE ParLy

. _LMINISTEBE DE LINTERIEUR

‘-

représentants du :personnel. aux commissions adminis-.

. ‘comités d'hygiéne et de seécurité.des collectivités territo. -
: ria]es et de leurs établissements publics S ’

NOR: /nTBO 100207¢
Paris, le 17 juillet 2001.

Le ministre de | "intérieur & Mesdames et Messieurs
les préfets de département (métropole et DOM)

Objet : la présente circulaire a pour objet d'apporter des préci-
sions pour Porganisation deg élections relatives ay renouvellement
des représentants gu personnel aux commissions. administratives
paritzires, aux comités techniques paritaires er +Aux - comités

En effet, depuis le précédent renouvellement général, le dispositif
légistatif et réglementaire régissant ces élections professionnelles g
€€ sensiblement modifis, :

S'agissant désormais d'yn seritin & deux tours, leg différentes
opérations électorales séchelonneront sur le second semestre 2001,
L'arrété ministériel du 30 mars 2001, publi€ au Journgt officiel

du 21 avril 2001, fixe la date des élections pour le rencuvellement
des représentants dy personnel aux commissions administrativeg

_paritaires (CAP), aux comités  techniques paritaires (CTP) et anx

comités d*hygidne et de séourits (CHS) de 1a fonction publigue terri-
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toriale au jeudi 8 novembre 2001 pour le premier tour de scrutin et
au jewdi 13 décembre 2001 pour le second tour. Cet arrété précise le
calendrier des principales opérations électorales. i

Avant d’aborder ces: différentes opérations électorales, il parait
utile d’apporter quelques précisions sur le renouvellement des repré-
sentants des collectivités territoriales et &tablissements publics au
sein des instances paritaires précitées. ,

- Ils sont désignés en nombre égal aux représentants du personnel
et ils comprennent des représentants titulaires et des représentants
suppléanis, i -

ls cessent de siéger aux organismes. paritaires précités lorsque
leur mandat d’élu de la collectivité ou de I'établissement public
qu'ils représentent prend fin (cf. article 3 du décret du 17 avril 1989
et du décret du 30 mai 1985). : .

A la suite du renouvellement des conseils municipaux, il convient
donc que les collectivités et &tablissements concernés procédent i 'la
désignation de l'ensemble de leurs représentants, méme si certains
d’enire enx ont éi€'réélus, sans attendre les élections des représen-
tants du personnel, lesquelles sont indépendantes de ces désigna-
tions, :

Hormis le cas ou le remplacement d'un représentant est rendu
nécessaire par Ia perte de son mandat €lectif, une collectivité ou un
éablissement peut décider 3 tout moment de remplacer tout ou

_partie de ses représentants,

- Sous réserve de ce qui précede, les CAP, les conseils de disci-
pline, les CTP et les CHS peuvent donc continuer de siéger dans la
période allant des élections municipales au renouvellement des
représentants du personnel. S

Il conviendra.seulement que les collectivités temitoriales ajustent
le cas échéant le nombre de leurs représentants aprés les élections
professionnelles pour tenir compte d'une éventuelle modification
dans la composition de I'organisme paritaire.

1. Organismes paritaires concernés par les élections
du 8 novembre 2001 et éventuellement du 13 décembre 2001
La commune et le département de Paris ainsi que leurs établisse-
ments publics ne sont pas concernés. : .
1.1. Commissions administratives paritaires

Les textes régissant les CAP sont les suivants : :
~ articles 28 2 31 de la loi du 26 janvier 1984, modifiée notam-
ment par la loi n° 96-1093 du 16 décembre 1996

— décret- n° 89-229 du 17 avril 1989 relatif aux commissions -

administratives. paritaires des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics (JO du 18 avril 1989), modifié par
les décrets n° 93-986. du 4 aoiit 1993 (JO du 8 aofit 1993),
n° 95-1017 du 14 septembre 1995 (JO du 15 septembre 1995),
n° 97-279 du 24 mars 1997 (JO du 26 mars 1997), n* 98-680
du 30 juillet 1998 (JO du 6 aoiit 1998), n° 200149 du 16 jan-
vier 2001 (JO du 18 janvier 2001); o

- décret n* 95-1018 du 14 septembre 1995 fixant la répartition
des fonctionnaires temitoriaux en groupes hiérarchiques - en
application de Uarticle 90 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984
(JO du 15 septembre 1995). ) : ‘

Un projet de décret procédant a la mise A jour de la répartition
des fonctionnaires en groupes hiérarchiques a été soumis au Conseil
supérieur de la fonction publigue territoriale le 5 juillet 2001 et sera
publié prochainement. Ce texte répartit entre les groupes hiérar-
chiques les fonctionnaires appartenant aux cadres d’emplois créés
posiérieurement & Ta dernidre élection. La mise 4 jour concerne:

~ dans le groupe 1: les agents d’animation et agénts d’animation

qualifiés, les gardiens territoriaux d'immeuble ;

~ dans le groupe 2, groupe supérieur de la catégorie C: les

adjoints d’animation, adjoints d'animation qualifiés et adjoints
d’animation principaux, les gardiens d'immeuble qualifiés, gar-
diens d’immeuble principaux et gardiens d'immeuble en chef ;

— dans le groupe 3 de la catégorie B : les contrdleurs et contrd-

leurs principaux de travaux, les animateurs et arimateurs prin-

cipaux, les chefs de service de police municipale de classe nor-

male et de classe supérieure; pour la filizre des
sapeurs-pompiers professionnels : les lieutenants de 2¢ classe et
de I~ classe jusqu'au 1¢ janvier 2002, les majors ;

~ dans le groupe 4, groupe supérieur de la catégorie B : les assis-
tants médico-techniques de classe normale, de classe supérieure
et hors classe, les animateurs-chefs, les chefs de services de
police municipale de classe exceptionnelle ; pour la filitre des
sapeurs-pompiers professionnels : les lieutenants hors classe
jusqu'au 1+ janvier 2002, les agents du grade provisoire de
lieutenant et les licutenants 2 compter du [+ janvier 2002, les
infirmiers, infirmiers principaux et infirmiers-chefs ; ’

— dans le groupe 5 de la catégorie A : les médecins et pharma-

ciens de 2 classe et de 1~ classe de sapeurs-pompiers profes- -

" sionnels ;

— dans le groupe 6, groupe supérieur de la catégorie A les
médecing et pharmaciens hors classe et de classe exceptionnelle.
de sapeurs-pompiers professionnels.

Les élections concernent les représentanis du personnel aux CAP
suivantes : ) :

1> Les CAP créées pour chaque catégorie (A, B, C) de fonction-
naires, soit trois CAP par collectivité, établissement on cenwre de
gestion (cf. article 28 de la loi dn 26 janvier 1984).

Dans le cas oi, au cours de 'année 2001, une collectivité passe
en dessous de I'effectif de 350 fonctionnaires titulaires et stagiaires
a temps complet (seuil d’affiliation au centre de gestion), atteint cet
effectif ou décide de s’affilier volontairement, les dispositions aux-
quelles elle était soumise demeurent applicables pour les élections .
qui ont lieu & Fautomne 2001, la nouvelle situation ne prenant effer
qu'au 1= janvier 2002 (cf. articles 6 et 7 du décret n* 85-643 du
26 juin 1985 relatif aux centres de gestion).

Par exemple, si une collectivité notifie en 2001 son intention de
s’affilier volontairement au centre de gestion, cetie collectivité devra
néanmoins organiser A I'automne les élections 3 ses propres CAP.
Lorsque, au 1+« janvier 2002, son affiliation prendra effet, cette col-
lectivité aura le choix entre deux possibilités : soit se réserver d'as-
surer elle-méme le fonctionnement des CAP {(cf. article 28 de la loi
du 26 janvier 1984), soit relever des CAP placées aupres du centre
de gestion. : ) .

En ce qui concerne la création d’une CAP compétente & la fois
pour les fonctionnaires d’une commune nen affiliée et pour ceux de
ses établissements publics {centre communal d’action sociale e, le
cas échéant, caisse des écoles), la décision peut &tre prise 2 'occa- .
sion du renouvellement général des CAP par délibérations concor-
dantes des organes délibérants de la commune et (du ou des) éta-
blissement(s) concerné(s) (cf, articles 15 et 28 de la loi du
26 janvier 1984, article 40.du décret du 17 avril 1989). Par
exemple, il est possible de créer une CAP commune pour la caté-
gorie A et de garder des CAP distincies pour la catégorie B ainsi
que pour.la catéporie C. ‘
. Des lors que les effectifs s’apprécient par référence 2 la date du
18 aofit 2001, il convient, en pratique, que les collectivités et &ta-
blissernents souhaitant utiliser cette possibilité délibérent au plus
tard 3 la fin aoGt 2001.

2° Les CAP spécifiques des sapeurs-pompiers professionnels
créées en application des articles 43 & 47 du déeret du
17 avril 1989.

Les sapeurs-pompiers professionnels disposent de CAP organi-

sées : - : :

— auprés des services départementaux d’incendic et de secours
pour la catégorie C;

— auprés du Centre national de la fonction publique territoriale
pour les cawégories A et B (une CAP nationale pour la caté-
gorie A, .une autre pour la catégorie B). -

Une autre circulaire précisera ultérieurement les conditions d’or-

ganisation des €élections aux CAP des catégories A et B de sapeurs-
pompiers professionnels . ‘

1.2. Comités techniques paritaires
et comités d'hygidne et de sécurité

Les textes les régissant sont les suivants : :

— articles 32 et 33 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, modi-
fiée notamment par la loi n° 96-1093 du 16 décembre 1996 ;

~ décret o° 85-565 du 30 mai 1985 relatif aux comités techniques
paritaires (JO du 2 juin 1985), modifi€ notamment par les
décrets n° 89-128 du 23 février 1989 (JO du 1= mars 1989),
n° 92-504 du 11 juin 1992 (JO du 12 juin 1992), 5° 95-1017 du
14 septembre 1995 (JO du 15 septembre 1995), n° 97-279 du -
24 mars 1997 (JO du 26 mars 1997), n° 98-680 du.
30 juillet 1998 (JO du 6 aodt 1998), n° 2001-49 du 16 jan-
vier 2001 (JO du 18 janvier 2001},

— décret n° 85-523 du 21 aoit 1985 relatif aux élections aux
comités techniques paritaires, modifié par les décrets n® 85-1179
du 13 novembre 1985 (JO du 15 novembre 19853), n° 89-128
du 23 février 1989 (JO du 1* mars 1989), n* 98-680 du
30 juillet 1998 (JO du 6 aciit 1998), n° 2001-49" du 16 jan-
vier 2001 (JO du 18 janvier 2001);

~ articles 29 et suivants du décret n® 85-603 du 10 juin 1985
relatif 2 I"hygigne et A la sécurité du travail ainsi qud la méde-
cine professionnelle et préventive dans la fonction publique ter-
ritoriale (JO du 18 juin 1985), modifié par le décret n° 2000-542
du 16 juin 2000 (JO du 20 juin 2000).

En application de I'article 34 du déeret du 10 juin 1985, les

modalités - d’élection des représentants du personnel aux comités
d’hygiene et de sécurit€ sont les mémes que celles fixées pour les

| élections aux comités techniques paritaires, En conséquence,. les




troisieme alinéa de Particle 32 de' Ia loi du 26 janvier 1984 prévoit
que, outre le CTP obligatoire mentionné au premier alinfa de

délibérant de la collectivité ou de Iéiablissement dans les services
ou gronpes de services dont la nature ou I'importance le justifient,

vice(s), les agents de ce service conservent leur qualité d’électeur an
CTP central (cf. Conseil d’Etat, 3 mars 1997, conseil général
d’Indre-et-Loire). ’ -

et au CTP obligatoirement créé aupres du centre de gestion qui
regroupe ces agents avec ceux des collectivitds et &tablissements
affiliés dont Peffectif est inférieur 3 50 agents. ’
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développements qui suivent ne mentionnent pas les CHS lorsque 1a
référence aux CTP suffit. Toutefois, il s’agit bien de serutins dis-
tincts,

Les élections concernent les représentants du personnel des CTP
et CHS suivants :

l. Les CTP" institués en application du premier alinéa de
I'article 32 de la loi du 26 janvier 1984. Ils sont dénommés « CTP
centraux » par la présente circulaire, car tous les agems de droit
public occupant un emploi permanent dans la collectivité ou I"éta-
blissement y sont électeurs, sauf les sapeurs-pompiers profession-
nels,

Le franchissement du senil de 50 agents & partir duquel la créa-
tion d'un CTP propre 2 la collectivité ou I'établissement devient
obligatoire s’apprécie en prenant en compte les effectifs % la date du
18 aolt 2001 (cf. article 1% du déeret du 30 mai 1985). Dans la plu-
part des cas, il devrait 8tre possible d’anticiper cette appréciation. -

La notion d’agent servant au caicul des effectifs correspond 2
celle d’électeur définie 2 I'atticle 8 du décret du 30 mai 1085,

Il importe que les collectivités et éablissements affiliés dont
Petfectif au 18 aoiit 2001 atteint 50 agents ou passe en dessous de
ce seuil en informe Ie centre de gestion an plus tard le 20 aodt 2001

(cf. neuvieme alinéa de I'article 1+ du décret du 30 mai 1985 qui |

fait obligation & I’autorité territoriale d’une collectivité ou d’un éia-
blissement affili€ employant moins de 50 agents d’informer dans les
plus brefs délais le centre de gestion de I'effectif des personnels
employés). ’ :

En ce qui concerne la création d’un « CTP commun », le premier
alinéa de Tarticle 32 de la loi du 26 janvier 1984 permet de créer,
par délibérations concordantes des organes délibérants d’une collec-
livité territoriale et d'un ou plusieurs €tablissements publics ratta-
chés A cette collectivité, un CTP compétent a I'égard des agents de
la collectivité et de 1'érablissement ou des établissements, 3 condi-
tion que I'effectif cumulé soit au moins gal a 50 agents,

Il importe que les collectivités et établissernents affiliés souhaitant
utiliser cette possibilité & 'occasion du rencuvellement général des
CTP prennent les délibérations correspondantes Jusqu®au 18 aoft 2001
an plus tard et en informent dans les plus bréfs délais e centre de
gestion lorsque le CTP de celui-ci était précédemment compétent. Si
le personnel regroupé ne relevait pas précédemment du CTP placé
auprés du centre de gestion, la date limite pour délibérer est celle |
prévue pour fixer la composition du CTP, le 28 dodt 2001.

En application de Iarticle 32 du décret du 30 mai 1985, des déli-
bérations concordantes relatives A la création 'un CTP commun ne
pourraient étre prises ultérieurement, si on se réfere 2 la date du pre-
mier tour, qu'id partic du 9 novembre 2002 jusqu'au
8 novembre 2006. : g

2. Les CTP «de service(s)». —. Leur création est laissée
I"appréciation de la collectivité ou de I’établissement. En effet, le

Particle précité, un CTP peut &tre institué par décision de I'organe

En cas de création d’un CTP propre & un (ou plusieurs) ser-

Par exemple, un centre de gestion péut décider de mettre en place
un CTP propre 4 ses agents. Ceux-ci seront alors électeurs  ce CTP

Le CTP de service est consulié,  la place du CTP central, sur lesf
Questions propres A ce service. i ’ B

Enfin, il convient de préciser que lorsque des textes statutaires se. :
réferent aux résultats obtenus par les organisations syndicales auxil

€lections des CTP, seuls les résultats obtenus aux CTP dont la mise;
en place est obligatoire sont pris en compte. ]

3. Les CTP spéeifiques des sapeurs-pornpiers professionnels insti :
tués auprés des services départementaux d'incendie et de secours en
application de Particle 32-1 du décret du 30 mai 1985,

Les personnels administratifs et techniques des services départe- 4
mentaux d’incendie et de secours ne relvent pas des CTP deif’
sapeurs-pompiers professionnels mais de CTP institués en applica- 4 .

tien de larticle 32 de la loi du 26 janvier 1984,

4. Les CHS créés en application du septidme alinéa de article 33

_de 1a loi du 26 janvier 1984 et de I'article 29 du décret n* 85-603 du |

10 juin 1985. L’effectif d’ay moins 200 agenis s’apprécie dans les ]
mémes conditions que celles mentionnées ci-déssus pour le fran-

chissement du seuil de création des CTP,

2. Composition des organismes paritaires concernés

2.1. Dispositions générales concernant
la composition des CAP, CTP et CHS

Ces organismes paritaires comprennent en nombre égal des repré-

sentants des collectivités territoriales ou éablissements publics e |

des représentants du personnel.

Les représentants suppléants sont en nombre égal & celui des:

représentants titulaires.

Le président de I'organisme paritaire n'est pas placé hors parité, |

sauf pour les CAP siégeant en formation disciplinaire.
Le nombre de représentants aux CAP et CTP varie par tranches
d'effectif des personnels relevant des instances paritaires concernées,

Pour fixer la composition des CHS, il est tenu compte de Peffectif -

des agents concernés et de la nature des risques " professionnels.
La premitre opération électorale consiste donc a calculer ces
effectifs de fonctionnaires (CAP) ou d’agents,

A cette fin, il importe de noter les précisions suivantes :

- la notion de fonctionnaire ou d’agent renvoie 2 celie définic :

pour déterminer la qualité d’électeur & Porganisme paritaire .

concerné,

- la date servant A apprécier les effectifs est le 18 aolt 2001 (cf.
article 2 de [arr8té ministérie] fixant la date des &lections). I
n'est pas obligatoire d'attendre cette date pour effectuer les cal-

. culs, la gestion prévisionnelle des personnels devant permetire
dans |z grande majorité des cds de délerminer par avance les
effectifs concernés.

Enfin, la nouvelle composition s*applique & partir de ia date d’ex-
piration du mandat des représentants sortants du personnel, ¢'est-3-
dire le 16 novembre 2001 lorsqu’il n'y a qu’un tour de scrutin et le
21 décembre en cas de second tour (cf. article 3 du décret du
17 avril 1989 et du décrep du 30 mai 1985). L aulorité territoriale
ajustera 3 ce moment-12 la représentation de la collectivité,

2.2. Régles de composition propres aux CAP
Le tablean ci-aprés indique e nombre de représentants titulaires

du personnel d'une CAP (cf, article 2 du décret du 17 avril 1989). Il
précise leur répartition entre les deux groupes hiérarchiques existant

pour chaque CAP : groupe hiérarchique de base (groupe 1, 3 ou 5

et groupe hiérarchique supérieur (groupe 2, 4 ou 6).

EFFECTIF DES FONCTIONNAIRES
o relevant de la CAP .

NOMBRE DE REPRESENTANTS
titulaires du personnal

REPARTITION DES REPRESENTANTS TITULAIRES
du personnel entre la groups de base (GB} .
ot le groupe supérieur (GS). (*}

Moins de 40 3
40 5 249 : ‘ 4
250 & 499......... - B
' 8

7

8

-500 a 749 : ‘
750 a 999 7
1000 et plus

{*

2 (GB} + 1 {GS)
3 {GB) +1 (GS)
3 (GB)+2 {GS)
4 {GB) +2 (GS)
5 {GB} + 2 {GS}
5 (GB) +3'(GS)

titutaire et un représentant suppléant pour ce groupe.
Si un groupe hiérarchique comporte moins de quatre fonctionnaires,

{*} Si un groupe hiérarchique comporte'de quatre & dix fonctidnnaires. le nombre de représentants du personnel est de un représentant

(**} Pour les CAP de catégorie C placées auprés des centres interdépartementaux de gestion de la petite et de la grande couronne de la
région lle-de-France, le nombre de représentants du personnel est port .

la CAP ne comprend aucun représentant pour ce groupe.

¢ & 10 dont 3 relevant du groupe hiérarchique supérieur.

B e R
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Par dérogat:on aux regles de composition rappelées ci- dessus,

lorsque les fonctionnaires relevant du groupe supérieur sont plus

nombreux que ceux relevant du groupe de base, la répanmon entre
les deux groupes est inversée.

1l est donc nécessaire qu'au plus tard le 18 aodt 2001, les collec- |

tivités et établissements déterminent leurs effectifs de foncnonnaires

‘non. seulement pour chaque CAP, mais aussi pour chague groupe

hiérarchique en se reponant au décret du 14 septcmbrc 1995
modifié,

Les collectivités et établissements affiliés informent aussitdr le
centre de gestion de leurs effectifs de fonctionnaires {pour chague
catégorie A, B et C). Ce dernier informe dans les meilleurs délais
les organisations syndicales du nombre de représentants 2 €lire et de
leur répartition au sein de chaque CAP.

La collectivité ou [’€tablissement auprés duquel sont placées les
CAP fournit également dans les meilleurs délais aux organisations
syndicales {celles exisiant dans cetie collectivilé ou cet Etablissement
et celles qui le demandent) les informations relatives a la compos;l-
tion précise de chacune de ces CAP.

Dans le cas d'un fonctionnaire titulaire d'un grade relevant du

* groupe hiérarchique de base d'une CAP de catéporie A et détaché

dans un emploi fonctionnel relevant du groupe hiérarchique supé-

rieur de la méme CAP, ce fonctionnaire sera comptablllsé dans le -

groupe supérieur,

2.3. ‘Régles de composition propres aux CTP

De nouvelles régles de composition ont é1é fixées par 1’article 1+
du décret du 30 mai 1985 modifié, Selon Peffectif des agents rele-

-vant du CTP, le nombre de représentants titulaires du personnel est
fixé par I'organe délibérant, apras consultanon des orgamsatlons

syndicales, dans les limites suivantes :

NOMBRE DE REPRESENTANTS,
titulaires du parsonnel

EFFECTIF DES AGENTS
relavant du CTP

Moins de 350 . 3as
350 & 959 436
1000 a 1993 : 548
2000 et plus... 7418

L'antorité territoriale d’une collectivité ou d’un établissement
affilié employant moins de cinquante agents doit informer « dans les
plus brefs délais » (c'est-2-dire, .en pratique, au plus tard le
20 aolit 2001) le centre de gestion de Veffectif des personnels
qu'elle emploie (cf. neuvieme alinéa de 1’article 1« du décret du
30 mai 1985).

La délibération fixant la composition du CTP doit intervenir au
plus tard le 28 aolt 2001 (cf. dixidme alinéa de D'article I+ du
déeret du 30 mai 1985).

A ce sujet, il est précisé que les collectivités ne sont pas obligées
de prendre une nouvelle délibération si le nombre actuel de repré-
sentants titulaires, tel qu'it a &é fixé par organe délibérant, est
conforme aux nouvelles régles de composition et si elles ne sou-
haitent pas modifier ce nombre, -

L.a délibération est commumquéc sans délai aux organisations
syndicales.

2.4. Régles de composition propres aux CHS

L’article 30 du décret du 10 juin 1985 relatif & I'hygitne et A la
sécurité du travail ainsi qu’A la médecine professionnelle et préven-
tive dans la fonction publique territoriale prévoit que 1’organe déli-
bérant fixe le nombre de représentants titulaires du personnel
(nombre égal a celui des Teprésentants titulaires de la collectivitd)

" dans les limites de trois au minimum et dix au maximum. Il
convient de délibérer au plus tard le 28 aofit 2001 en cas de nou—_

velle fixation du nombre de représemants

3. Constitution et dépat des listes de candidats

Les listes ne peuvent &tre présentées que par des organisations
syndicales, c'est-a-dire des organisations ayant déposé leurs statuls
dans les conditions prévues A 'article L.4!1-3 du code du travail
relatif aux syndicats professionnels.

Conformément aux article 29 et 32 de la loi du 26 janvier 1984
modifiée par la loi du 16 décembre 1996, au premier tour de scrutin,
seules les organisations syndicales de fonctionnaires représentarives
peuvent présenter des listes. i aucune listé n'est déposée par les
organisations syndicales représentatives ou st le nombre de votants
est mréneur ila rnomé du nombre des électeurs: mscnts il est pro-

cédé le-13 décembre 2001 & un second tour pour lequel les listes
peuvent &ire présentées par toute orgamsanon syndicale de fonction-
naires,

3.1 Represemarrwre syndtca!e

Sont regardécs comme reéprésentatives :

1® Les organisations syndicales de fonctionnaires régulléremcn!
affiliées 4 une vnion de syndicats remplissant les conditions définies
a Yarticle.9 bis de 1a loi n* 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits
et obligations des fonctionnaires, 3 savorr: CFDT, CFTC, CGC,
CGT, FO, UNSA;

20 Et Jes orgamsations syndicales de fonctionnaires satisfaisant,
dans le cadre ol est organisée I'élection, aux dispositions de 1'article
L. 133-2 du code du travail. Dans ce cas, Ia représcntatwué est
appréciée par I'autorité territoriale.

L’article L. 133-2 du code du travail prévoit que la représentan-
vité des organisations syndicales est déterminée d'aprés les critéres

_suivants :

- les effectifs ; _
- l'indépendance ; ‘ *
- les cotisations ; )

- l'expérience et I’ ancienneté du syndlcat

- T'attitude patriotique pendant I'Occupation -(ce derruer cntére

est tombé en désuétude)..

La jurisprudence a ajouté un autre’ &lément d’appréciation :

— T'audience du syndicat.

Le juge tient compte également de I'activité du syndicat.

Les crittres de représentativité s’apprécient & la date du dépdt des
listes de candidats et dans le champ de compétence de |'organisme
paritaire concerné. Il s’agit donc de rechercher une représentativité
locale, dans les services concernés.

“1t résulte de la jurisprudence, tant judiciaire qu admlmstrauve que

P'appréciation de la représentativité doit reposer sur un examen de -

chacun des critdres, mais il n’est pas nécessaire pour qu’une organi-
sation syndicale soit reconnue représentative qu'elle satisfasse i tous
les critéres, I"insuffisance au regard de 'un d’entre eux pouvant étre
compensée par la satisfaction d'autres critdres. (cf. par exemple,
Cass. Soc, 5 novembre 1986, Bull. 1986. V, n° 512 page 388 ; Cass.
Soc. 4 mai 1994, Bull. 1994 V, ° 163 page 108 ; tribunal adminis-
tratif de Paris, 28 février 1997, Syndicat Sud- Eqmpement — req.
n° 9701797/5 -et, méme date, Syndicat" Sud-Douanes-solidaires-
unitaires-démocratiques — req. n° 9702057/5).

Ainsi, les indications suivantes peuvent etre apportées sur les Cri-
téres précités :

— le crittre des effectifs constitue un élément important. 1
conduit A I'examen du nombre d’adhérents par rapport au
nombre d'électeurs A 1’organisme paritaire, comparé avec le
taux de syndicalisation. du personnel concerné, Toutefois, la fai-
blesse des effectifs peut étre compensée par une activité et un
dynamisme suffisants de la part du syndicat ou, le cas échéant,
par la. preuve apportée sur les cotisations pergues ;

- I'indépendance s apprécie par rapport 4 'employeur. Le défaut
d’'indépendance doit &wre &tabli par la partie qui 'allégue, la

.- charge de la prenve des autres conditions de la représentativité
incombant en revanche au syndicat auquel elle est contestée ;

— les cotisations s "apprécient au regard de leur régnlarité et de
leur importance qui constituent la manifestation d'un attache-
ment durable des syndiqués i leur organisation et la ga.rantie
d’une gestion indépendante ;

— "expérience et 'ancienneté conduisent notamment 3 prendre en
compte Paction continue du syndicat en matitre de défense des
intéréts des personnels qu’il représente. L'ancienneté et I'expé-
rience sont non seulement celles  du syndicat, mais aussi
I’ancienneté de I'action syndicale de ses dirigeants et leur expé-
rience dans ce domaine. La date récente de la constitution d’un
syndicat n'est pas i elle seule exclusive de sa représentativité ;

— l'audience d'un syndicat est révélée par les résultats obtenus
aux précédentes élections professionnelles.

L’attention est appelée sur la nécessité pour 1'autorité territoriale
d'élre mise en mesure de se prononcer sur la recevabilité des listes
dans des délais extrémement brefs (au plus tard le jour suivant la
date -limite de dépdt des listes, c'est-d-dire le vendredi 28 sep-
tembre 2001 4 24 heures), Cela suppose que préalablement i cette
date limite, les services chargés du recueil des listes aient procédé a
une analyse précise de la représentativité syndicale (ainsi d'ailleurs
que des siructures syndicales). A cette fin, antérieurement au dépoi
des listes, rien ne s'oppose 4 ce que I"autorite territoriale invite les

- organisations syndicales 2 Jui faire connaitre leur intention de parti-

ciper au scrutin et A fui fournir les €léments néccssalres a i apprécia-
tion de leur représemauvué :
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Dans le cas d’une liste commune présentée par deux organisations
syndicales, |'une présumée représentative et I'autre ne bénéficiant
pas de cette présomption, il convient de considérer que cette liste
n’est recevable que si la représentativité de cette seconde organisa-
tion syndicale est établie, dans le cadre ol est organisée I'élection,
conformément aux régles posées par I'article L. 133-2 du code du
travail et par la jurisprudence qui les a précisées.

) 3.2. Conditions d’éligibilité

Le principe est que tous les électeurs sont €ligibles, Toutefois,

bien qu'ils aient la qualité d'électeurs, ne sont pas €ligibles:

— les agents en congé de longue maladie (dénommé congé de
grave maladie pour les agents non titulaires) ou de longue
durée ;

— les agents qui ont €¢ frappés d’une sanction disciplinaire du
troisizme groupe (A moins qu’ils naient été amnistiés ou qu’ils
aient été relevés de leur peine dans les conditions indiguées par
I'article 31 du décret n® 89-677 du 18 septembre 1989);

— les agents frappés d’une des incapacités prononcées par les
articles L. § et L. 7 du code électoral (majeurs sous tutelle, per-
sonnes condamhées pour certaines infractions prévues par le
code pénal ou pour le délit de recel de l'une de ces infrac-
tions},

En outre, les candidats aux élections aux CTP doivent exercer

leurs fonctions dans le ressort territorial du CTP- depuis trois mois-
au moins 4 la date du scrutin,

3.3, Erablissement des listes de candidats

Nul ne peut &tre candidat sur plusiewrs listes pour un méme
serutin, ) .
. L'ordre dans lequel les organisations syndicales présentent leurs

sieges qu'elles auront obtenus aux élections. :

Les listes complates comprennent autant de noms qu’il y a '7
sitges de représentant titulaire et de représentant suppléant & pour,
voir. B

Sous cerigines conditions rappelées ci-aprés, les listes peuven|
comprendre des noms excédentaires, Elles peuvent aussi ne pas &t
completes.,

_ 3.3.1. Commissions administratives paritaires

An sein de chaque CAP, les fonctionnaires sont répartis en deux
groupes hiérarchiques (cf. décret du 14 septembre 1995 modifié
fixant cette répartition). :

Les listes de candidats doivent faire ressortir les noms des fonc:
tionnaires présentés au titre de chacun de ces deux groupes (voit
modéle de bulletin de vote 2 la section 5). - R

Les listes peuvent comprendre, dans chaque groupe hiérarchique,
un nombre de noms égal au plus au double de celui des sitges de
représentant titulaire et de représentant suppléant de ce groupe

Par exemple, pour une CAP comprenant un effectif de 30 fone-
tionnaires, le nombre de sidges de représentants du personnel
pourvoir est 2 titulaires + 2 suppléants dans le groupe de base (GB)
et 1 titulaire + 1 suppléant dans le groupe supérieur (GS). Une orga-
nisation syndicale qui présente une liste compldte peut ajouter
jusqu'a 4 noms en GB et 2 noms en GS. Si la liste incompléte sui-
vante est présentée: 2+2 en GB et 0 en GS, elle peut ajouter
jusqu'a 4 noms supplémentaires en GB. : .

S’agissant des listes incomplites, le tableau ci-aprds présente les
possibilités offertes par I'article 12 du décret du 17 avril 1989. Ce
tablean ne mentionne pas le cas particulier des CAP de catégorie C
placées auprés des centres interdépartementaux de gestion de la
petite et de 1a grande couronne de ia région lle-de-France. L'énumé-
ration des listes incomplétes faite dans la dernidre colonne du
tableau est exhaustive, hormis les possibilités de noms excédentaires
et sous réserve de l'inversion de la répartition entre le groupe de |
base et le groupe supérievr lorsque I'effectif de fonctionnaires du ¢
groupe supériear est plus nombreux. ’

LISTES COMPLETES

(3B : groupe de base
. GS: groupe supérieur
LT titulaire
S: suppléant
E : nom sxcédsntaire

EFFECTIFS DE FONCTIONNAIRES

(+ pbs_sibilité maximale de noms excédentaires)
Signification des abréviations utilisdes :

LISTES INCOMPLETES

Possibilités de répartition

MNombre d
minimum de dans les groupses hiérarchiquas.
noms

Mains de 4 fonctionnaires dans un | Aucun représentant pour ce graupe.
groupe hiérarchique. :

groupe hiérarchique. ) groupe.

De 4 & 10 fonctionnaires dans un | Le nombre do représentants du personnel est da un représentant titulaire et de un représentant suppléant pour ce

CGB:2T+25 6t GS:1T+18
(+GB: 4E et G5: 2B

Moins de 20 fonctionnaires relevant
de 1a.CAP.

1T+18 " BB:1T+15et GS: 0
ouGB:0et GS:1T+18

40 & 243 fonctionnaires relevant de la
CAP, . {+GB: 6E et GS: 2E)

20 4 39 fonctionnaires relevant de la GB:2T+25et G5:1T+15 2T+28" © GB:2T+25et GS: 0
CAP. : (+GB: 4E ot GS: 2E) ouGB:1T+185etGS:1T+18
GB:3T+35et GS:1T+15 3T+3§ GB:3T+356t GS: 0

ouGB:2T+25et GS:1T+18

GB: 3T+35 et GS: 2T+28

250 4 499 fonctionnaires relevant de la
CAP. - {(+GB: GE et GS: 4E)

3T+38 . - GB:3T+35etG5:0
L ouGB:3T+35etGS5:1T+18
ouGB:2T+25etGS:1T+18§
ou GB:1T+15et GS:2T+28

1¢+GB: 10E et GS: 4F)

500 A 749 fonctionnaires relevant de la GB:4T+45etG5:2T+25 4T+48 GB:4T+45etGS: 0
CAP. . . - . {+GB: 8E et GS: 4E) : ouGB: 4T+45et GS: 1T+15
’ ouGB: 3T+35et GS:1T+15
ouGB:3T+35etG5:2T+25
‘ ouGB:2T+28 et GS: 2T4+128
750 & 999 fonctionnaires relavant da la GB:5T+5S5 et G5:2T+28 GB:§T+655 et GS5: 0

5T+58 :
) ou GB:5T+55etG5:1T+18
' ' ouGB: 4T+4S5etGS: 1T+158
ou GB: 4T+45etGS: 2T+25.
ouGB; 3T+35etG8: 2T+28

GB:5T+68 et GS: 3T+3S

1.000 &t plus.
i {+GB: 10F ot GS: 6E}-

5T+685 GB:6T+55 et GS5: 0 :
oy GB:5T+55etGS: 1T+15
ouOB:5T+5S5 et GS: 2T+28
ouGB: 4T+458t GS:1T+18
ouGB: 4T+45et GS: 2T+28
ouGB: 4T+45et G5:3T+38
ouGB:3T435et GS:2T+28
ouGB:3T+35et GS:3T4+38
ouGB:2T+2Tet G5:3T+38
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3.3.2. Comités techniques paritaires

Chaque liste comprend un nombre de noms €gal au moins aux
deux tiers et au plus au double du nombre de sidges de représentant
titulaire et de représentant suppléant & pourvoir. - -

Lorsque le calcul des deux tiers ne donne pas un nombre entier,
le résultat est arrondi & I'entier supérieur. . .

Les listes incompléles peuvent comporter un nombre impair de
noms: . :

3.4. Dépot des listes de candidats

Les listes de candidats doivent étre déposées au plus tard le jeudi
27 septembre 2001, 2 17 heures, pour le premier tour.

En cas de second tour, les listes doivent &tre déposées au plus
tard le jeudi 15 novembre 2001, & 17 héures.

Les listes portent e nom du fonctionnaire territorial (CAP) ou de
I'agent territorial (CTP), délégué de liste, habilité A les représenter
dans toutes les opérations électorales (cf. article 12 du décret du
17 avril 1989 et du décret du 30 mai 1985). Le délégué de liste peut
ne pas étre lui-méme candidat aux élections. Il peut ne pas tre €lec-
teur dans le ressort territorial de 1a CAP ou du CTP pour lequel la
liste est déposée. : .

Les listes de candidats pourront indiquer en outre le nom d’un
délégué de liste suppléant destiné  remplacer le délégué titulaire en
cas d'indisponibilité de celui-ci. ‘

Le dépdt de chaque liste doit en ontre &tre accompagné d'une
déclaration de candidature signée par chague candidat.

Le dépdt fait I'objet d'vn récépissé remis au délégué de liste. Ce
récépissé ne peut en aucun cas Etre considéré comme valant
reconnaissance de la recevabilité de la liste déposée.

D'une maniére générale, dans I'hypothése ol une liste ne pourrait
étre regardée comme remplissant les conditions de recevabilité rap-
pelées dans cette section 3, il appartient & I'autorité territoriale d’en
informer par écrit dans les plus brefs délais le délégué de liste
concerné en lui précisant les motifs d’irrecevabilité. :

S*agissant plus particulitrement des conditions tenant aux notions
d’organisation syndicale et de représentativité syndicale, les disposi-
tions réglementaires prévoient que, lorsque I'autorité territoriale
constate que la liste ne satisfait pas aux conditions fixées par les
quatriéme 2 septiéme alinéas (nouvean décompte [1] des alinéas) de
I'article 29 de la loi du 26 janvier 1984 (CAP) ou par les septitme &
dixieme alinéas de I'article 32 de cette Ioi (CTP), elle remet au
détégué de liste une décision motivée déclarant V'irrecevabilité de la

liste. Cette décision est remise au plus tard le jour suivant la date

limite de dépbt des listes. ‘

Les listes établies dans les conditions fixées par les dispositions,
législatives et réglementaires sont affichées dans la ‘collectivité ou
I'établissement auprés duquel est placé I'organisme paritaire, au pius
tard le deuxime jour suivant la date limite fixée pour leur dépdt
{donc au plus tard le samedi 29 septembre 2001).

L'accomplissement de cette publicité n’implique pas une
reconnaissance par |'autorité territoriale de la recevabilité des listes
au regard des régles d’éligibilité des candidats inscrits, des rectifica-
tions étant encore susceptibles d’intervenir dans les délais fixés aux
articles 13 et 13 bis des décrets du 17 avril 1989 et du 30 mai 1985.
Les rectifications sont affichées immédiatement.

3.5. La contestation de la recevabilité des listes

- Pour éviter tout risque d'erreur dans 'appréciation de la représen-
tativité syndicale, une procédure d'urgence devant le tribunal admi-

nistratif permet de faire trancher les conflits éventuels avant 1'€lec- .

tion, Le législateur a fixé pour cette procédure des délais trés courts.
C’est pourguoi les préfectures des départements dans lesquels se
trouve un tribunal administratif informeront le président de cétte
juridiction, suffisamment & 1'avance, des dates des élections (notam-
ment date limite de dépdt des listes de candidatures au premier tour
et date du scrutin du prémier tour) afin d'attirer {*attention sur ['ur-

.. gence qui s’attache & I'enrdlement des dossiers.

En effet, les dispositions régissant cette procéduré contentieuse,

insérées aux articles 29 et 32 de la loi du 26 janvier 1984, prévoient

gue « les contestations sur la recevabilité des listes déposdes sont
portées devant le tribunal administratit compétent dans les trois
jours qui suivent la date limite du dépdt des candidatures. Le wi-
bunal administratif statue dans les quinze jours qui suivent le dépdt
de la requéte; L'appel n’est pas suspensif »,

Dans un avis du 6 décembre 1999, le Conseil d'Etat 2 apporté les

précisions suivantes : ' . _
—'le recours précité n'est ouvert qu'aux orgunisations syndicales
dont 'administration a déclaré la liste irrecevable par décision
nmotivée remise au délégué de liste au plus tard le jour suivant

la date limite de dépbt. des listes de candidatures, la contesta-

tion éventuelle de la décision admettant.la recevabilité d’une
liste devant s’opérer & 1’occasion du contentieux des opérations
électorales dont elle n’est pas détachable ; _

— le délai prévu pour porter devant le tribunal administratif
compétent les contestations sur la recevabilité des listes dépo-
sées est un délai de trois jours francs suivant la date limite de
dépbt des listes; |

— les contestations sur la recevabilité des- listes déposées ne

" peuvent porter que sur la représentativité des organisations syn-
dicales au regard des conditions fixées aux quatritme & sep-
titme alinéas {nouveau décompte des alinéas} de |'article 29 de

"la loi du 26 janvier 1984 pour les CAP et aux septitme &
dixieme alinéas de I'article 32 de la loi précitée pour les CTP.

En d'autres termes, cette procédure contentieuse ne concerne que
les contestations des décisions de refus de représentativité des orga-
nisations syndicales ayant présenté une liste. Les contestations rela-
tives 3 1éligibilité des candidats (réclamations relalives aux’ inscrip-
tions sur 1a liste électorale) et & la validité des opérations électorales
sont régies par les articles 10 et 25 du décret du 17 avril - 1989
(CAP) et les articles 10 et 21 du décret du 30 mai 1985 (CTP).

‘Le recours institué par la loi est un recours de plein contentieux
(TA Paris, 20 mars 1997, Fédération Sud-Education). [l incombe
donc au tribunal, saisi d'un recours, de se prononcer sur la représen-
tativité de 1"organisation syndicale. _ '

La décision rendue par le tribunal est immédiatement exécutoire.
Le processus €lectoral doit &tre poursuivi en intégrant la ou les listes
dont le tribunal a admis la recevabilité. )

Dans le cas oh le ribunal admet la recevabilité d'une liste écartée
par 1’administration, I'éligibilité des candidats de cette liste doit Etre
vérifiée par I'administration dans le délai de trois jours francs &
compter de la notification du jugement du tribunal. De méme, la
procédure de rectification des listes concurrentes, organis€e par
Particle. 13 bis des décrets du 17 avril 1989 et du 30 mai 1985, doit
ére mise en ceuvre, simultanément, dans le méme délai (cf. infra

- section 3.7). .

L*appe! du jugement du tribunal administratif se pronongant sur la
représentativité des organisations syndicales perd son objet i partir
du moment o Pélection a leu, dés lors que les opérations électo-
rales que celle-ci comporte, y compris les décisions portant sur la
recevabilité des listes déposées, peuvent &tre contesiées devant le
juge de 1'élection (Conseil d’Etat, 24 mai 2000, Syndicat solidatres-
unitaires-démocratiques-Sud Douanes).

 3.6. Modification de listes de candidats
aprés la date limite prévue pour lenr dépit

L'article 13 des décrets du 17 avri! 1989 (CAP) et du 30 mai 1985
(CTP) pose le principe qu'aucune liste ne peut ére modifiée aprés
la date limite de dépdt. ‘ ‘

Aucun retrait de candiddture ne peut &tre opéré entre cette date et
la proclamation des résultats de 1'élection. Aprés la proclamation de
ces résultats, par contre, un candidat peut démissionner, ce qui
entraine I'application des régles- de Vanticle 6 des décrets du
17 avril 1989 et du 30 mai 1985. ‘

Cependant, 'article 13 a &é modifié pour prévoir une procédure
de contrdle par I'auiorité territoriale de 1'éligibilit€ des candidats aux
fins. de régularisation des listes.

$i, dans un délai de trois jours francs suivant la date limite de
dépbt des listes, un ou plusicurs candidats inscrits sur la liste sont
reconnus inéligibles, 1'autorité territoriale informe sans .délai le
délégné de liste. Celni-ci peut alors procéder, dans un délai de trois
jours A compter de I’expiration du délai susmentionné, aux rectifica-
tions nécessaires.

A défaut de rectification ; ) ‘ .

— s'agissant des CAP, la liste intéressée est considérée comme.
n’ayant présenté aucun candidat pour le ou les groupes hiérar-
chiques correspondants ; ) C

— s'agissant des CTP, I'autorité territoriale raye de la liste les
candidats inéligibles. ' _

Dans les deux cas, la liste ne peut participer aux €élections que si
elle satisfait néanmoins aux conditions d’admission des listes
incomplates (cf, article 12 des décrets précités).

Si le_fait motivant 1'inéligibilité est intervenu aprés la date de

“limite de dép6t des listes, le candidat inéligible peut étre remplacé

jusqu’au dixidme jour précédant la date du scrutin,

3.7. Cas des listes concurrentes présentées par des organisations -
syndicales affiliées & une méme union de syndicats

Les articles 20 et 32 de la loi du 26 janvier 1984 interdisent aux

- organisations syndicales affiliées & une méme unicn de syndicats de
présenter des listes ‘concurrentes lors d'une méme élection. :
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Larticle 13 bis des décrers du 17 aviil 1989 (CAP) et du
30 mai 1985 (CTP) prévoit les conditions dans lesquelles 1'autorité
territoriale doit veiller an respect de cette interdiction,

4. Listes électorales

4.1, Dispositions générales concernant I'établissement
des listes électorales .

La liste €lectorale est dressée A la diligence de 1'autorité territo-
riale auprés de laquelle est placé I'organisme paritaire en prenant
comme date de référence celle du premier tour de scrutin. La qualité
d’électeur pour participer aux élections s'apprécie done au jour du
premier tour de scrutin. Cette date de référence ne doit pas Ere
confondue avec celle servant au calcul des effectifs (cf. sections 1
et 2 ci-dessus). ‘ .

Les fonctionnaires pris en charge par le Centre national de la
fonction publique territoriale ou un centre de gestion sont €lecieurs
et éligibles 2 la CAP et au CTP placés auprés du centre qui les
prend en charge.

Les agents en congé de fin d’activité ne sont ni électeurs ni éli-
gibles aux organismes consultatifs institiés par la loi du 26 jan-
vier 1984 (cf. article 5 du décret n° 96-1232 du 27 décembre 1996).

Il en est de méme pour les agents en congé spécial (celui-ci
constitue une position particuligre). : .

" En ce qui concerne les sapeurs-pompiers professionnels, I"aworité
territoriale dont il est fait €tat dans les dispositions de la présente
circulaire est:
= le président du conseil d'administration du service départe-

mental d’incendie et de secours pour les commissions adminis-
tratives paritaires de catégorie C et le CTP;

— le président du Centre national de la fonction publique territo-

riale pour les commissions administratives paritaires de catégo-
ries A et B. C : o

4.2, Dispositions propres aux CAP

L'autorité territoriale de la collectivité ou I’établissement aupres
duquet est placée la CAP dresse trois listes électorales, une pour
chaque catégorie (A, B et C). . ' .

Au cas o il serait nécessaire de déterminer ou de vérifier la caté-
gorie dont reléve un fonctionnaire (s’agissant notamment des titu-
laires d’emplois spécifiques), 1'autorité territoriale $e reportera au

“décret du 14 septembre 1995 modifié.

Conformément 2 V’article 8 du décret du 17 avril 1989, sont élec-

teurs les fonctionnaires titulaires A temps complet ou a temps non’

complet en position d’activité, de détachement ou de congé parental
dont le grade ou emploi est classé dans la catégorie représentée par
la commission. Les stagiaires ne sont pas électeurs. i

Les fonctionnaires mis 2 disposition sont &lecteurs dans leur col-
lectivité ou établissement d'origine.

Les fonctionnaires en position de détachement sont électeurs i la
fois au titre de leur grade d’origine et de leur grade d’accueil (ou
emplot fonctionnel), sauf si la méme commission est compétente
dans les deux cas et sous réserve que l'intéressé ne soit pas stagiaire
an titre de sa situation d’accueil. En conséquence :

~ ay regard de la fonction publique territoriale, un fonctionnaire
de I'Erat détaché dans un cadre d’emplois pour uné autre raison
-que l'accomplissement du stage préalable 2 une titularisation
est électeur A la CAP dont releve le grade d’accueil ;

— -un fonctionnaire territorial détaché auprés d'une administration
de I'Etat est électeur & la CAP dont reléve son grade d’origine ;

— un fonctionnaire territorial qui vient d’étre nommé par promo-
tion interne dans un cadre d’emplois de la catégorie supérieure
se¢ trouve en position de détachement pour 1'accomplissement
du stage préalable 3 la titularisation. 1! est donc électeur 2 Ia
CAP de la catégorie du cadre d’emplois d’origine.: il ne l'est
pas & la CAP de la catégorie du cadre d’emplois d’zceueil od il
a la qualité de stagiaire, que le détachement ait lien dans [a
méme collectivité ou dans une collectivité différente ;

— un fonctionnaire territorial détaché dans une autre collectivité
sur un emploi fonctionnel vote A la CAP dont reléve Ia collecti-
vité d'origine ét & la CAP dont relzve la collectivité d'accueil,
si les deux CAP sont distinctes, En revanche, lorsque le déia-
chement sur I'emploi fonctionnel intervient dans la méme col-
lectivité, le fonctionnaire ne reldve pas de deux CAP dis-
tinctes ; il ne vote donc qu'une fois, Dans le cas oil il serait
candidat sur une liste et que le grade et 'emploi fonctionnel
relevent de groupes hiérarchiques différents au sein de la méme
CAP, 1! peut choisir d’&tre candidat dans I'un ou I"autre des
deux groupes,

Les fonctionnaires en congé de présence parentale conservent la

‘ "qua!ité d'électenr aux CAP (cf. article 75 bis de la loi du 26 jan-
vier 1984). - - ‘

.qui; A la fois, sont employés sans continuité dans le temps pour exé-

_collectivité ou I'établissement d’accueil. Les agents mis & disposi-

. En ce qui concerne les fonctionnaires 3 temps non complet}
employés par plusieurs collectivités ou établissements, ils ne votent
gu'une fois lorsqu’ils relevent d’une méme CAP. Lorsque celle-
est placée auprds du-centre de gestion, il appartient & ce dernier
fixer en tant que de besoin les modalités pratiques permettant
respecter cette ragle.

Lorsqu'un fonctionnaire & temps non complet employé par pl
sieurs collectivités releve de plusieurs CAP, il vote i chacune de ces’y
CAP. ' ;Z

4.3. Dispositions propres aux CTP

Conformément 2 V'article 8 du décret du 30 mai 1985, sont élec-
teurs les agents titulaires et non titulaires occupant un emploi per-
manent, employés 4 temps complet ou & temps non complet, en.
position d’activité ou de congé parental. Les fonctionnaires sta-'|
giaires sont également Electeurs. .

S'agissant des agents non titulaires, sont Electeurs ;

- les agents non titulaires de droit public entrant dans le champ:,

d’application de l"article 136 de a loi du 26 janvier 1984, pour
autant qu'ils occupent un emploi permanent ; }

— et en vertu de la jurisprudence, les agents qui présentent la qua-

lité d’agent de droit public et qui sont recrutés sur des emplois -
permanents (cf. nolamment l'an&t du Conseil d’Etat du
23 décembre 1987, Fédération des personnels des services des
départements et des régions CGT-FO c/département de la Dor-
dogne, reconnaissant la qualité d’électeur aux assistantes mater-
nelles employées par une collectivité territoriale).

En d'autres termes, sont exclus les agents recrutés pour exercer
des fonctions correspondant 2 un besoin saisonnier ou pour faire |
face 3 un besoin occasionnel (deuxiéme alinéa de V'article 3 de la loi
du 26 janvier 1984) et les agents (parfois qualifiés de « vacataires »)

¢

cuter un acte déterminé, sont sans lien de subordination directe i
I’autorité territoriale, et sont rémunérés & 1'acte.

Ne sont pas électeurs les agents qui n'ont pas la qualité d’agent
public, tels les apprentis, les agents mentionnés au I de I'article 35
de la loi n® 2000-321 du 12 avrit 2000 qui ont opté pour un contrat
de droit privé, ainsi que les agents bénéficiaires d’un contrat aidé
qui relévent du droit privé, par détermination de la loi {emplois-
jeunes, contrats emploi-solidarité, contrats emploi consolidé).

Les fonctionnaires {quelle que soit leur fonction publique d’ori-
gine) en position de détachement aupréds d’'une collectivité ou d'un
érablissement public dont le personnel releve de 1a loi du 26 jan-
vier 1984 sont électeurs dans cette collectivité ou cet établissement.
De méme, les fonctionnaires mis 2 disposition sont électeurs dans la

tion d’une organisation syndicale restent électeurs dans leur collecti-
vité ou établissement d’origine,

Lorsque I'agent est employé par plusieurs collectivités ou éta- |
blissements qui relévent du méme CTP placé auprds du cenire de |
gestion, il ne vote qu'une fois et il le fait par correspondance (cf. |
article 3 du décret n® 85-923 du 21 aolt 1985 modifi€).

Lorsque 1'agent est employé par plusieurs collectivitds ou éta-
blissements qui relevent de plusieurs CTP, il vote ume fois pour
chacun de ces CTP. . )

L'autorité territoriale dresse une liste distincte :

— pour le CTP «central » sur lequel figurent tous les agents, sauf

les sapeurs-pompiers professionnels ; :

— pour, le cas échéant, le CTP de service{s). Cetie liste comprend

les agents du ou des services concernés ; i

- pour, le cas échéant, le CHS.

4.4. Conditions requises pour étre électenr aux CHS

Uarticle 35 du décret n° 85-603 du 10 juin 1985 relatif & :
I'hygitne et A la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine profes-
sionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale prévoit -
que «sont électeurs les agents titulaires et non titulaires, 3 temps
complet et & temps non complet, en fonctions dans le ou fes services
aupres. desquels est institué le comité d’hygiéne et de sécurit€ ». En
conséquence, . contrairement_aux CTP, les agents en congé parental
ne sont pas électeurs aux CHS. :

4.5, Publicité des listes électorales

Les listes électorales doivent faire 'objet d’une publicité au plus
tard e mardi 9 octobre 2001 & !7 heures. ‘

Mention de la possibilité de consulter la liste électorale et du lieu
de cette consultation est affichée dans les locaux administratifs de la
collectivité 1erritoriale ou de 1'établissement. ) ‘

En outre, dahs les collectivités et établissements dont le personnel
reléve d'une CAP ou d'un CTP placé auprés d'un centre de gestion, |
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un extrait de la liste corréspondante mentionnant les noms des élec-

teurs de la collectivité ou de I'établissement est affiché dans les
locaux administratifs.

La liste 6lectorale affichée mentionne au minimum: les nom et
- prén()ms de chacun des agents inscrits ; il est recommandé de men-

tionner aussi leur affectation précise ainsi que, pour les CAP, leur
grade. A Pexclusion de tout autre renseignement, cette liste est

communicable aux délégués de listes de candidats el aux organisa-

tions syndicales qui en font la demande

4.6. Réclamations relatives aux inscriptions
ou omissions sur les listes électorales

Les demandes et réclamations aux fins d’inscription ou de radia-
tion sur les listes électorales doivent Etre déposées au plus tard le
mercredi 24 octobre 2001, a 24 heures. .

L’autorité territoriale statue, pour:les CAP, dans les quarante-
huit hewres et, pour les CTP, sans délai (cf. article 10 du décret du

17 avril 1989 et du décret du 30 mai 1985). Elle motive sa décision.

4.1 Liste des électeurs admis exceptionnellement
& voter par correspondance

L’article 16 du décret du 17 avril 1989 (CAP) et les articles 4 et 5
du décret du 21 aoiit 1985 (relatif aux élections aux CTP) prévoient
les dispositions applicables en la matitre; notamment les siluations
dans lesquelles des agents normalement appelés A venir déposer leur
bulletin dans l'urne peuvent ére admis & voter par comespondance.

Ainsi, peuvent éire admis A voter par correspondance:

i* Les agents qui n’exercent pas leurs fonctions au sidge d'un

bureau de vote. Tel est notamment le cas lorsque le temps néces-

saire pour se rendre du lien de travail au bureau de vote excéde une
durée raisonnable ;

2° Ceux qui bénéﬁclent d'un congé parental (disposition - non
applicable pour les €lections aux CHS) ;

3 Ceux qui bénéficient de 'un des congés accordés au titre de
I"article 57 de la loi du 26 janvier 1984, d’une autorisation spéciale
d'absence au titre de 1'article 59 de la méme loi ou d’une décharge
de service au titre de 1'activité syndicale ;

4° Ceux qui, exergant leurs fonctions A temps panle] ou-occupant
un emploi A temps non complet, ne tavaillent pas le jour du
scrutin ;

5° Ceux qui sont empéchés, en raison des nécessités du servncc.
de se rendre au bureau de vote le jour du scrutin,

Cette liste est établie directement par Fautorité territoriale sans-

qu’il y ait lieu d’attendre des demandes de la part des électeurs dis
lorls que leur sitwarion pariculiére est connue de 'autorité territo-
riale.

La liste des agents admis & voter par correspondance est affichée
au moins quinze jours avant la date des élections, soit pour le pre-
mier our de scrutin au plus tard le mercredi 24 octobre 2001. Les
apents qui figurent sur cette liste sont, dans le mé&me délai, avisés de
leur inscription par 'autorité temitoriale,

Cette liste peut ére complétée jusqu’aun dixieme jour précédant le
Jour du scrutin et, dans le cas mentionné an 5° ci-dessus, jusqu'au
Jjour du scrutin, sous réserve de la compatibilité entre les délais
d’acheminement du bulletin de vote par voie postale et lheure de
clbtre du scrutin.

5. Bulletins de vote !

.1, L'autorité territoriale fixe le modéle des bulletins de vote
et des enveloppes

— Pour les CAP, le modele est fixé aprés consullation des organi-
sations syndicales représentées aux CAP de la collectivité ou de
I'établissement. Le bulletin comporte les mentions obligatoires pré-
vues a larticle 14 du décret du 17 avril' 1989 : 1'objet et la date du

scrutin, le nom de Iorganisation syndicale ou des organisations syn- |

dicales qui présentent les candidats, le nom et le grade ou emploi
des candidats. Il est €galement fail mention, le cas échéant, de
I'appartenance de {’organisation syndicale, 4 la date du dépdt des
listes, & une union de syndicats A caractére. national,

Les bulletins de vote font apparaitre 1'ordre de présentation de la
liste des candidats, pour chaque groupe hiérarchigue.

1 doit ¥ avoir un buolletin différent pour chaque CAP, un pour la
CAP de catégorie A, un pour la CAP de catégorie B et un pour la
CAP de catégorie C.

Par exemple, pour une. ]lSlC compléete présentée a2 une CAP de
catégorie B concernant 30 agents, avec wtilisation de 'la faculté

d’ajouter le maximum.de nomSvsuppIémenteures le bulletln peut se

présenter comme Suit :

Elections des représentants au personnel A la commission admi-
nistrative. paritaire de catégorie B {éventuellement, nom de la
coilectivité ou de l’établissement aprés duquel est placée la
CAP) -

Scrutin en date du... )
~ Nom de 'organisation syndicale

8l y a lieu, mention de son appartenance
A une union de syndicats 3 caractére national

Pour le groupe hiérarchique n° 3 :
- nom, prénoin, rédacteur (*)

- » » - technicien principal

N » assistant  d'enseignement artistique

- » » rédacteur principal

- » » assistant de conservation de |I*
classe ‘ . :

- » » technicien:

- » » animateur

- » _ » contrbleur de travaux

Pour le groupe hiérarchique n° 4 :
— nom, prénom, technicien-chef

- % » puéricultrice hors classe
- »  o» rédacteur-chef
- » » assistant socio-éducatif

- (*) Lorsque la CAP est placée anpres d’un centre de gestion,
rien ne s’oppose & faire mention de la collectivité dont relévent les
candidats.

It est rappelé que I'ordre de présentation des candidats
dans chaque groupe hiérarchique détermine |'ordre de dési-
-gnation des représentants titulaires et des représentants sup-
pléants dans les sizges obtenus. Par exemple, si la liste cor-
respondant au modele ci-dessus obtient les deux sidges i
pourvoir dans le groupe n°® 3, les noms en premigre et en
deuxigme position (candidats ayant les grades de rédacteur
et de technicien principal) seront désignés représentants titu-
laires, les deux suivants seront suppléants et les quatre der-
niers constitueront des noms en réserve pour d’éventuels
remplacements définitifs.

— Pour les CTP, les bulleting de vote |nd1quent notam-
ment le nom de !'organisation ou des organisations syndi-
cales qui présentent les candidats, ainsi que, le cas échéant,
leur appartenance, & la date de dépdt des listes, 3 une union
de syndicats A caractere national {cf. article 7 du décret du
21 aolt 1995).

Les bulletins de vote font apparaitre I'ordre de présenta-
tion des candidats. En aucun cas ne doivent figurer les
mots: « titulaire » oun « suppléant ».

5.2. Financement et transmission des bulletins de vote
et des enveloppes

La charge financitre des bulleting de vote et des enveloppes, leur
fourniture, leur mise en place ainsi que 1'acheminement des profes-
sions de foi et des enveloppes expédiées par les €lecieurs votant par
correspondance sont assumés par la collectivité ou I’établissement
public (cf. article 14 des décrets du 17 avril 1989 et du
30 mai 1985). :

Ces dispositions réglementaires comportent une innovation en ce
qu’elles font désormais obligation & 1’administration de prendre en
charge « l’acheminement... des enveloppes expédifes par les élec-
teurs votant par correspondance ». Ainsi, lorsqu’un électeur expédie
au bureau central de vote I'enveloppe contenant son bulletin de
vote, les frais d'affranchissement de cet envoi postal sont & la
charge de I'administration.

Il appartient donc & la collectivité ou lélabhssemcnt aupres
duquel est placé 1'organisme paritaire de prendre les mesures qui
permettent de respecter ces dispositions.

Comme en 1995, les collectivités et établissements pourront pro-
céder & des photocopies pour obtenir le nombre de bulletins néces-
saires.

Pour I’ensemble des fonctionnaires qui votent par correspondance,
les bulletins de vote et les enveloppes nécessaires sont transmis par
I'avtorité territoriale aux agents concernés au plus tard le dixiéme
jour précédant la date -fixée pour I'élection, soit le lundi

-29 octobre 2001 pour le scrutin du premier tour (cf. article 19 du

décret du 17 avril 1989 et article 8 du décret du 21 aoiix 19835).
Towefois, ce délai n'est pas applicable dans le cas d'on agent
admis & voter par correspondance qui se trouve empéché, en raison

" des nécessités du service, de se rendre au bureau de vote le jour du
scrutin, lorsque I'empéchement survient aprés le 29 octobre. )
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6. Organisation des scrutins

6.1. Institution des bureaux de vote

Les bureaux de vote sont réglementés par V'article 15 des déerets
du 17 avril 1989 et du 30 .mai 1985, Trois types de bureau sont
prévus :

— les bureaux centraux : des bureaux distincts sont institués pour
chaque CAP ou pour 'ensemble des scrutins de CAP, pour
chaque CTP et, le cas échéant, pour le CHS ;

- les bureaux principaux : ils sont institués pour les élections aux
CAP dams les collectivités ou établissements affilids qui
compient au moins cinquante agents lorsqu’an moins quinze
fonctionnaires de cette collectivité ou cet établissement sont
€lectenrs & la CAP placée auprds du centre de gestion. L'auto-
rité territoriale transmet un exemplaire de 1'arrté instituant le
bureau principal au président du centre de gestion ;

— les bureaux secondaires ; leur création est facultative. Elle inter-
vient aprds avis des organisations syndicales,

Comme en 1995, un bureau de vote commun aux trois scrutins de
CAP (catégories A, B et C) pourra 8re institué dans la collectivité
ou ['éablissement, que cé burean soit central, principal ou
secondaire. -

6.2. Modalités de vote

6.2.1. Les électeurs votent A 1"urne :

Pour les CAP:

- lorsquelles sont placées auprés d'une collectivité ou d’un
établissement autre qu'un centre de gestion _(art, 16 du
décret) ; )

. — lorsqu'une collectivité ou un établissement affilié compie au
moins cinquante agents et qu'au moins quinze fonctionnaires
relevent de cette CAP, bien que la CAP soit placée auprés
du centre de gestion (deuxidme alinga de l'article 17 du
décret).

Pour les -CTP placés auprés des collectivités ou établisse-
ments employant au moins cinquante agents.

Les bureaux de vote seront ouverts sans interruption pendant
six heures au moins entre 7 heures et [7 heures. Les scrutins
seront donc clos au plus tard 2 17 heures afin de permettre, au
premier tour, un déponillement dés constatation du quorm
d'av moins 50 % du nombre de votants. _

Le vote a liev dans les conditions prévues par les articles
L.60 a L.64 du code électoral.

6.2.2. Certains électeurs devant voter A 1"urne peuvent &re admis 3
voler par correspondance., )

Les cas sont prévus par 'article 16 du déeret relatif anx CAP
et I'article 4 du décret relatif aux élections sux CTP (voir 4.7
ci-dessus),

Un €lecteur pouvant voter par correspondance conserve le
droit de voter A I'urne le jour du scrutin, Dans ce cas, s'il a
deja adressé un vote par correspondance, il ne devra pas en étre
tenu compte au moment du- dépouillement du scrutin - (cf.
article 21 du déeret relatif aux CAP et article 10 du décrer du
21 aoilt 1985 pour les CTP). :

6.2.3. Les électeurs votent obligatoirement par correspondance :
- pour les CAP, lorsqu’elles sont placées auprits d’un centre de
gestion, sauf lorsque la. collectivité ou 1’établissement
emploie au moins cinquante agents et qu'au moins quinze
fonctionnaires relevent de cetie CAP (cf. supra) ;

— pour la CAP des sapeurs-pompiers professionnels de caté-
gorie A et celle de catégorie B. Les votes sont adressés au
Centre national de la fonction publique territoriale, 10-12,
rue d’Anjou, 75800 Paris: - . '

— pour la CAP des sapeurs-pompiers professionnels de caté-
gorie C. Les votes sont adressés .au service départemental
d"incendie et de secours ;

"+ pour Jes CTP placés auprés des centres de gestion et compé-
tents A I'égard des agents des collectivités et établissements
affiliés employant moins de cinquanie agents. En outre, le
président du cenire de gestion peut décider d'instaurer le
vole par- correspondance pour les électewrs exergant leurs
fonctions au sidge d’un centre de gestion, hien que Peffectif
concerné atleigne cinquante agents ou plus (cf. denxidme
alinéa de Iaricle 3 du décret du 21 aoiit 1985).

11 convient que les auwtorités territoriales appeltent "attention
des électeurs votant- par correspondance sur les dispositions,
pour les CAP, des articles 18 et 19 du décret du 17 avril 1989
et, pour les CTP, de I'article 16 du décret du 30 mai 1985 et de
Varticle 8 du décret du 21 aoiit 1985. Il convient en particulier
de souligner que les votes doivent étre acheminés par la poste
et parvenir au bureau central de vote avant Fheure fixée pour la
cloture du scrutin, Les bulleting arrivés aprés cette heure limite
ne sont donc pas pris en compte pour Je dépouillement.

- le groupe de base [GR] et J dans le groupe supérieur [GS]).

68.3. Constatation du nombre de votants et dépouillement

Si, lors du premier tour de scrutin, le nombre total de votai
constaté par le bureau central de vote A partir des émargements
portés sur la liste électorale est inférieur 3 la moitié du nombre dd
électeurs inscrits, il n'est pas procédé au dépouillement de ce seruif
et il doit Etre organisé un second tour de scrutin le 13 décembre 2001
Les enveloppes sont détruites (par incinération, broyage, etc.). 4

Il appartient & 1'autorité territoriale qui préside le bureau centrd
de vote de fixer les modalités pratiques permettant au bureau centrs !
d’étre informé rapidement du nombre de votants dams les buseau]:
‘principaux et secondaires et ensuite d'informer ces bureaux s'i] fa
ou non procéder au dépouillément. 1

Il convient notamment qu'en fonction de la situation locale, i
indique les moyens de communication qui lui paraissent le plu
appropri¢ (télécopie, etc.), &tant précisé que la transmission d'und
copie de la liste ‘électorale émargée n'ést pas obligatoire, ‘

Des ln cloture du scrutin, chaque bureau de vote constate I
nombre de votants qui lvi est rattaché. ‘

Sauf modalités différentes définies par le président du burean cen
tral de vote, les bureaux secondaires font remonter 1information, 31
¥y a lieu, au bureau principal qui, aprés totalisation 2 son nivean]:
informe le burean central. 1

- Les votes par correspondance sont recensés par le buresy centralj:
de vote en émargeant la liste électorale, au fur et 3 mesure de "oy
verture de chaque enveloppe extéricure. L'enveloppe intérieure esil!
déposée, sans élre ouverte, dans I'urne contenant les suffrages des|:
agents ayant voté directement (cf. article 20 du décret dy
17 avril 1989, article 17 du décret du 30 mai 1985 et article 11 dul
décret du 21 aodt 1985).

Dés que le bureau central a constaté le nombre total de votants, #
informe les bureaux de vote de la suite 2 donner (dépouillement ou
non}, . :

1l est précisé que le quortm s'apprécie séparément pour chague .
CAP et chaque CTP. Ainst, le quorum pourra étre atteint pour k&
CAP d’une catégorie et pas pour la CAP d'une autre catégorie,

Chaque déponiliement est effectué par le ou les bureaux de vote
immédiatement aprés constatation que le quorum est atteint OH, au
second tour, dés la cloture du scrutin.

Enfin, les autorités teritoriales sont tenues d'accorder les facilitds
permettant aux délégués de liste de remplir leur mission,

6.4, Répartition des siéges .
et désignation des représentants du personnel

Pour les CAP, les articles 22 et 23 du décret du 17 avril 1989
décrivent les conditions dans lesquelles doivent se dérouler ces opé-;.
rafions.

La jurisprudence a apporté des précisions sur le calcut du quotient
€lectoral et sur le choix des sizges dans les groupes hiérarchiques,

Dans._I'hypothése ob une partie des siéges ne peut étre pourvue
par voie d’élection, faute de candidats en nombre suffisant sur les
listes présentées, le quotient €lectoral doit étre calculé en retenant
les seuls sitges (de représentant titulaire) devant effectivement &ue
attribués par la voie de 1'8lection, sans ienir compte de ceux devant}
étre pourvus par celle du tirage au sort (Conseil ¢’Etat, 16 Juin 1999,
ministre. de I"économie, des finances et de I'industrie ¢/Syndicat
national des services du Trésor CGT-FO). .

Aux termes de larticle 23 du décret précité, «...la désignation
des menibres titulaires est effectuée de la manitre suivante ® ... bl
- Les listes exercent leur choix successivement dans I'ordre décrois-
sant du nombre de sigges qu'elles obtiennent. La liste ayant droit au
plus grand nombre de sitges choisit chacun d’eux, le cas échéant, b
dans un groupe hiérarchique différent sous réserve de ne pas empé-};
cher par son choix une autre liste d’obtenir le nombre de siéges aux-|.
quels elle a droit. dans les groupes hiérarchiques pour lesquels elle
avait présenté des candidats. Les autres listes exercent ensuite leur}:
choix successivement dans I'ordre décroissant du nombre de sidges|:
auxquels elles peuvent prétendre, dans les mémes conditions et sous :
les mémes réserves... », . :

L'interprétation récente de ces dispositions par le juge adminis- ;
tratif {cour administrative d'appel de Nantes, 5 février 1998, ville de |
Dieppe) est la suivante : une liste qui n'a pas obtenu le plus grand
nombre de sitges mais a néanmoins obtenu au moins deux sieges :
alors qu'elle a présenté des candidats dans les deux groupes hiérar-
chigues ne peut &re empichée, par les choix opérds en premier g
la liste ‘ayant droit au plus grand nombre de sidges, d'obtenir aul
moins un sigége dans chacun de ces groupes. :

L'exemple suivant illustre les modalités de caleul :
Nombre d’électeurs : 25, ;
Nombre de sitges de représentants titylaires 2 pourvoir 13 (2 dans ;-

Suffrages exprimés: 21.
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Quotient électoral = 5 = 7

Nombre de voix obtenues par chaque liste :

liste X: 11
liste Y:6;
liste Z: 4. . ‘
Attribution des siges au quotient : :
' il o
Liste X = = = | sidge
. 6
Liste Y = 7= 0 siege
R 4 o
Liste Z = 7 = {}, sidge

" Un sidge ayant éé attribué au’ quotient, il en reste 2 4 attribuer 3
la pius forte moyenne : S S
1< sigge restant:

Liste X = —— = 55
-ISC _I+1— v
6
Liste ¥ = =G
T
" Liste Z 4
151¢ = =
L 0+1

‘ La liste Y ‘obtient le 17 siége restant.
2°. sitge restant o e :

11
‘Lls_te X = T 1 =55
Lisie Y = _S =3
! . 1+1
Liste Z' = 4 =
0+ 1

La liste X obtient le deuxidéme siége restant, .

La liste X avait présenté une liste compléte, soit 2+ 2 (GB) et
141 (GS), les listes Y et Z des listes incompletes, en 'occurrence
2 +72 (GB) et 0 (GS). La liste X exerce son choix en premier. Elle

ne peut porter son choix sur les deux sidges dans le groupe de base '

car elle empécherait la liste Y d'obtenir le sigge auquel elle a droit.
Les suppléants sont désignés parmi les candidats venant immé-
diatement 2 la suite des candidats €lus titulaires et dans 'ordre de

_présentation de la liste (article 23 du décret CAP),

La désignation des représentants donne donc -

La liste X : o

— un titulaire et un suppléant en GB ;

— un titulaire et un suppléant en GS.

La liste Y :

— un litulaire et un suppléant en GB.

Si la liste X avait présenté, comme les listes Y et Z, une liste
incomplete sur le modele 2+2 (GB) et 0 (GS), la liste X. avrait
obtenu un sidge (au quotient, égal dans ce cas ' 21 divisé par 2) et
la liste Y un sidge (premier si¢ge restant, attribué i la plus forte
moyenne). Le troisitme sidge aurait ét€ pourvu par tirage au sort
parmi fes électeurs du groupe supérieur. :

Pour les CTP, il y a lieu de se reporter aux articles 17 4 19-du
déeret du 30 mai 1985 et aux articles 9 3 11 du décret du
21 aolit 1985.- -

L’établissement du procis-verbal des opérations électorales, sa
transmission et 1a publicité des résultats font I'objet des dispositions
de I'article- 24 du décret-du 17 avril 1989 (CAP) et de 'article 21
du décret du 30 mai 1985 (CTP). :

7. Contestation de la validité des opérations électorales

Les contestations sur la validité des opérations électorales sont
portées dans un délai de cing jours 3 compler de la proclamation des

résultats (qui intervient le jour dy scrutin) devant le président du

bureau central de-vote (soit, au plus tard le 13 novembre 2001, a
24 heures, pour le premier tour, et le 18 décembre 2001, & 24 heures,

pour le second tour). Le président statne dans les quarante-huit -

heures.

Ces contestalions ne peuvent en effet étre portées devant le juge
administratif sans avoir fait I'objet d'un recours administratif préa-
lable devant le président du bureau centrat de vote {Conseil d’Etat,

- 79 avril 1988, commune de Talence). Ne peuvent &tre invogués

devant le juge administratif que des griefs présentés & 1’appui du
recours administratif préalable. :

8. Organisation- du second tour de scrutin

Un second tour (dont la date est fixée au 13 décembre 2001) est
organisé dans deux cas: : oo

— lorsque aucune liste n’a été déposée par les organisations syndi-
cales représentatives 2 la date limite de dépdt des listes;

- lorsque le nombre de votants est inférieur A la moitié du
nombre des électeurs inscrits.

Le premier cas vise 'hypothése ol aucune organisation syndicale
représentative n’a déposé de liste de candidatures pour une CAP ou
un CTP donné. En revanche, lorsqu'une seule organisation syndicale
représentative a déposé une liste de candidatures, méme incompléte,
il n’y a. pas lieu de recourir an second tour pour ce.seul motif.

A Texception de la condition de représentativité exigée pour la
participation au premier-tour et des quelques particularités indiquées
ci-aprés, I'organisation du secord tour obéit aux mémes régles que
le prémier scrutin. . : ‘ :

_Ces particularités sont les suivantes :

_ Ia liste €lectorale établie pour le premier tour de scrutin
demeure inchangée (cf. article 9 des décrets du 17 avril 1989 et
du 30 mai 1985). Il convient seulement d'actualiser la liste spé-
ciale des électeurs exceptionnellerhent admis & voter par corres-
pondance {voif section 4-7 de la, circulaire) ;

— la ddte limite de dépdt des listes de candidats est fixée au
15 novembre 2001, 3 17 heures. Dans le cas oll une ou plu-
sieurs listes ont été présentées au premier tour alors que le
quorum du nombre de votants n’a pas été atteint, ces listes
doivent faire 1'objet d'un nouveau dépdt pour participer au
second tour. ] . ‘ .

La condition de représentativité n’étant pas exigée, I'autorité terri-
toriale doit néanmoins vérifier que les listes sont présentées par des
organisations syndicales, c’est-3-dire que ces organisations doivent
avoir déposé leurs statots dams les conditions prévues a larticle

.L.411-3 du code du travail relatif & la constitution des syndicats

professionnels.

Le recours contentieux sur la recevabilité des listes (recours
exércé dans les trois jours qui suivent la date limite de dépdt) n’est
pas possible puisqu'il ne peut porter que sur les contestations rela-
tivés 2 la représentativité des organisations syndicales.

9. Cas exceptionnels ‘

“ Ii peut arriver gue 1a création d’une CAP, méme réduite & un seul
groupe hiérarchique, s'avére impossible en raison de la faiblesse du
nombre des électeurs (moins de quatre électeurs), Dans ce cas, il
pourra &tre fait application de la jurisprudence des formalités impos-
sibles. . ‘

Si la création de P"organisme paritaire est possible mais qu'il y a
carence de candidats, ["organisme est constitué ou complété par
tirage au sort parmi les électeurs (cf. cinquidme & huitiéme alinéa du
b de I'atticle 23 du décret du 17 aveil 1989 et, pour les CTP,
article 20 du décret du 30 mat 1985 ainsi que V'article 13 du déeret
du 21 aofit 1985). : ‘ '

*
ok ’ '

S'agissant des modalités de transmission des résultats, toutes pré-
cisions utiles vous seront apportées ultérieurement.

Vous voudrez bien porter 'ensemble de ces informations 2 la
connaissance des autorités territoriales, dans le meilleur délai, et
-veiller & la bonne application des textes. o

Pour le ministre et par délégation : -
- Le directeur général des collectivités locales,
D. Bur

(1) Cf. circulaite du 20 octobre 2000 relative au mode de décompte des
alinéas lors de I'élaboration des textes, publiée au Journa! officiel du
31 octobre 2000 . - - ) ‘




